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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, noviembre de 2025

Sefor

Ermit Antonio Sandoval Guevara

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7406757/2025
Coordinador Programas Especiales

Articulacidn con la Media — SENA-CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes 11 del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7406757del afio 2025

MERCEDES INES BULA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.677.017,
expedida en Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/L ($44.304.769,00 M/L).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: el primer pago por un valor
de $2.912.770. y 9 pagos iguales, de marzo a noviembre por un valor de $4.599.111. En la cuenta
de Ahorros Banco de Bogotd No. 467235008

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de impulsar productos y similares, de acuerdo con las

necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asistir  de  manera | Evidencias fotograficas
Contribuir en el desarrollo de actividades | oportuna a las | impartiendo formacion
de formacidn profesional de los instituciones presencial. Gestion de
programas ofertados por el Centro de educativas y desarrollar | actividades en la
formacién, garantizando las condiciones |las competencias y | plataforma Sofia Plus de
de calidad establecidas. resultados de | las Fichas asignadas
aprendizaje asignados a
dicha competencia. Programa de formacion:
Impulso Multicanal de
Verificar la informacion |Productos Alimenticios.
consignada en los [Fichas asignadas: 2904836-
archivos digitales de los [2919426-2919393-
aprendices en la [3159699-2946629-2919386
vigencia 2025.
2 Suministrar la | Consolidado del
Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la informacion de manera | Instrumento interno para
entrega de la informacién requerida para| oportuna relacionada | la asignacion de roles en
la asignacién de rol y disponibilidad en el | con la documentacion | SOFIA PLUS
aplicativo correspondiente. para la creacién del rol
en SOFIA PLUS
3 Evaluar de manera |Reportes de Juicios
Supervisar el proceso formativo de los oportuna las evidencias [Evaluativos — Plataforma
aprendices a los cuales se les brindara de aprendizaje en cada [Sofia plus
formacion profesional. una de las plataformas
destinadas para tal fine
informar al aprendiz y
cuerpo docente de la
institucion  educativa
cual es desempefio del
aprendiz en la
formacién Sena
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Efectuar de forma puntual y
fundamentada las consideraciones
relativas con las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de
Formacion siguiendo los plazos
establecidos por la coordinacién
académica.

Se  ejecutaron las
actividades de
formaciéon, segun la

planeacién pedagdgica,
y guias de aprendizaje
del programa de
Impulso Multicanal de
Productos Alimenticios,
teniendo en cuenta la
programacion segun las
necesidades del
servicio del centro.

de asistencias
Y evidencias

Formatos
adjuntos
fotograficas.

Asegurar el cumplimiento de los procesos
de gestién documental adoptados por la
entidad.

Organizar de manera
armonica la
documentacion.
Revisar formato GFPI-F-
147V04bitacoras 13-
14-15correspondiente
a las fichas de grado 11

Presentar formato
GFPI-F-023 Evaluacion
Etapa Productiva de las
fichas de grado 11
asignadas.

FICHA: 2919426
https://drive.google.com/driv

e/folders/1EKgYUvhbXToAuk

dEjZLOZUjtYkhOWSFN

FICHA: 2946629
https://drive.google.com/driv

e/folders/1PRRnKce-

sRr4ZtdyrdWIOZR2Y-5QMSeZ

FICHA:
2919393
https://drive.google.com/driv

e/folders/1UykI8QBh5 7KHj

MvE1L6fgG MjeOOmUR

FICHA: 2919426
https://drive.google.com/driv

e/folders/1EKgYUvhbXToAuk

dEjZLOZUjtYkhOWSFN

FICHA 2946629
https://drive.google.com/driv

e/folders/1yfMfmzrfnaAvgAC

iISUEKi4N9I5Dglgo

ANO 2025
https://drive.google.com/driv

e/folders/11E8eH5I8bRkhUud

UCbPGhpJJOX-3108J
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https://drive.google.com/drive/folders/1EKgYUvhbXToAukdEjZLOZUjtYkh0W8FN
https://drive.google.com/drive/folders/1EKgYUvhbXToAukdEjZLOZUjtYkh0W8FN
https://drive.google.com/drive/folders/1EKgYUvhbXToAukdEjZLOZUjtYkh0W8FN
https://drive.google.com/drive/folders/1PRRnKce-sRr4ZtdyrdWlOZR2Y-5QMSeZ
https://drive.google.com/drive/folders/1PRRnKce-sRr4ZtdyrdWlOZR2Y-5QMSeZ
https://drive.google.com/drive/folders/1PRRnKce-sRr4ZtdyrdWlOZR2Y-5QMSeZ
https://drive.google.com/drive/folders/1UykI8QBh5_7KHjMvE1L6fgG_Mje0OmUR
https://drive.google.com/drive/folders/1UykI8QBh5_7KHjMvE1L6fgG_Mje0OmUR
https://drive.google.com/drive/folders/1UykI8QBh5_7KHjMvE1L6fgG_Mje0OmUR
https://drive.google.com/drive/folders/1EKgYUvhbXToAukdEjZLOZUjtYkh0W8FN
https://drive.google.com/drive/folders/1EKgYUvhbXToAukdEjZLOZUjtYkh0W8FN
https://drive.google.com/drive/folders/1EKgYUvhbXToAukdEjZLOZUjtYkh0W8FN
https://drive.google.com/drive/folders/1yfMfmzrfnaAvqACjl5UEKi4N9l5DqJgo
https://drive.google.com/drive/folders/1yfMfmzrfnaAvqACjl5UEKi4N9l5DqJgo
https://drive.google.com/drive/folders/1yfMfmzrfnaAvqACjl5UEKi4N9l5DqJgo
https://drive.google.com/drive/folders/1IE8eH5l8bRkhUudJCbPGhpJJQX-3Io8J
https://drive.google.com/drive/folders/1IE8eH5l8bRkhUudJCbPGhpJJQX-3Io8J
https://drive.google.com/drive/folders/1IE8eH5l8bRkhUudJCbPGhpJJQX-3Io8J
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asegurando el debido cumplimiento de

en Impulso Multicanal

Evidencia fotogréfica

Participar en los comités de evaluacion | Participar de los Comité | adjunta.
de las fichas asignadas durante cada de  Seguimiento vy
trimestre académico. Evaluacion de las fichas

asignadas reportando

toda novedad

académica,

comportamental o de

los aprendices

relacionados.

Elaborar y ejecutar los | Proyecto formativo
Colaborar en la planificacion, elaboracion| proyectos  formativos | documentado en el
y ejecucion de los proyectos formativos | del programa técnico aplicativo Sofia plus.

Elaborar dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién y previo
al inicio de cada trimestre académico, el
material de apoyo de formacién (plan de
concertacidn con aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes
de sesion) que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion del
contrato.

desarrollo curricular.

Actualizar la planeacion
pedagdgica del
programa Técnico en
Impulso Multicanal de
Productos Alimenticios.

Elaborar y actualizar las
guias de aprendizaje del
programa técnico en
Impulso Multicanal de
Productos Alimenticios.

Elaborar material de

apoyo e instrumentos

los entregables en cada una de las fases | de Productos
establecidas. Alimenticios.
Conformar comité de| Evidencia fotografica de

las reuniones del equipo
de Desarrollo Curricular.
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del programa Técnico
en Impulso Multicanal
de Productos
Alimenticios

Elaborar los planes de

sesion del programa
técnico en Impulso
Multicanal de

Productos Alimenticios.

Realizar las demas actividades asignadas
por el supervisor que permitan el
adecuado desarrollo del programa.

Actualizar carpeta de
certificacion de las
fichas de grado 11:
2946629

2919426

2919393

Ficha 2946629:
https://drive.google.com/driv

e/folders/1ijLE-
8kpzLPgz6oygHzMtpMqtlQ60

ap3

Ficha 2919426:

https://drive.google.com/driv

e/folders/1RfR6YKZLisTSYKnG

LcgmR77hpl79PPhs

FICHA: 2919393
https://drive.google.com/driv
e/folders/1UykI8QBh5 7KHj
MvVE1L6fgG MjeOOmUR

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ijLE-8kpzLPqz6oygHzMtpMqtlQ6Oap3
https://drive.google.com/drive/folders/1ijLE-8kpzLPqz6oygHzMtpMqtlQ6Oap3
https://drive.google.com/drive/folders/1ijLE-8kpzLPqz6oygHzMtpMqtlQ6Oap3
https://drive.google.com/drive/folders/1ijLE-8kpzLPqz6oygHzMtpMqtlQ6Oap3
https://drive.google.com/drive/folders/1RfR6yKZLisTSYKnGLcqmR77hpI79PPhs
https://drive.google.com/drive/folders/1RfR6yKZLisTSYKnGLcqmR77hpI79PPhs
https://drive.google.com/drive/folders/1RfR6yKZLisTSYKnGLcqmR77hpI79PPhs
https://drive.google.com/drive/folders/1UykI8QBh5_7KHjMvE1L6fgG_Mje0OmUR
https://drive.google.com/drive/folders/1UykI8QBh5_7KHjMvE1L6fgG_Mje0OmUR
https://drive.google.com/drive/folders/1UykI8QBh5_7KHjMvE1L6fgG_Mje0OmUR
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 50225 CAMPO DE LA CRUZ 20/10/2025 20/10/2025
2 50225 CAMPO DE LA CRUZ 21/10/2025 21/10/2025
3 50225 CAMPO DE LA CRUZ 22/10/2025 22/10/2025
4 50225 CAMPO DE LA CRUZ 23/10/2025 23/10/2025
5 55225 CAMPO DE LA CRUZ 18/11/2025 18/11/2025
6 55225 CAMPO DE LA CRUZ 19/11/2025 19/11/2025
7 55225 CAMPO DE LA CRUZ 20/11/2025 20/11/2025
8 55225 CAMPO DE LA CRUZ 21/11/2025 21/11/2025
9 55225 CAMPO DE LA CRUZ 22/11/2025 22/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

las planillas No. 9493472536 de Aportes en Linea correspondiente al mes de octubre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Haroste Y,

MERCEDES INES BULA SUAREZ

Contratista
C.C. No. 32.677.017

Recibi a satisfaccion:
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Firma
Ermit Antonio Sandoval Guevara

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7406757 de 2025
Coordinador académico
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP Il.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406757 DE 10/02/2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MERCEDES INES BULA SUAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA

OBIJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS COMPETENCIAS DE IMPULSAR PRODUCTOS Y
SIMILARES, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO
CEDAGRO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de formacidn profesional en los programas ofertados por
el Centro de formacidn en condiciones de calidad.

2. Compartir al equipo de Sofia Plus, la informacidn requerida para la asignacién de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

3. Apoyar con el seguimiento al proceso formativo de los aprendices a quienes se les brindara
formacién profesional.

4. Realizar y emitir oportunamente los respectivos juicios evaluativos de las competencias, fichas y
programas ofertados por el Centro de Formacién en los tiempos establecidos desde coordinacion
académica.

5. Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad.

6. Participar en los comités de evaluacién de las fichas asignadas durante cada trimestre
académico.

7. Participar en la formulacién, elaboracion y ejecucién de los proyectos formativos garantizando
el cumplimiento de los entregables en cada una de las fases establecidas.

8. Realizar, en los tiempos establecidos por la coordinacién y previo al inicio de cada trimestre
académico, el material de apoyo de formacion (plan de concertacion con aprendices, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje y planes de sesidn) que sera utilizado en las fichas asignadas
durante la ejecucion del contrato

9. Apoyar en las demds asignadas por el supervisor que permitan el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva de la formacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: : Los municipios del departamento del Atlantico.
PLAZO DE EJECUCION: HASTA 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: $44.304.769.00

SUPERVISOR: ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC—-72.213.859

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO I

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.304.769.00

Valor Ejecutado $44.304.769.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo para liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollé actividades de formacién profesional. Impartié formacién profesional integral en -

8 fichas de Formacion titulada del programa de Articulacién con la Media:

PROGRAMA IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
GRADO 11
FICHA: 2919426
- COMPETENCIA: IMPULSAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN MULTICANAL

RAP3: Promocionar Productos Alimenticios de Acuerdo con las Técnicas, Canal y Protocolos de
Campania.

RAP4: Valorar Resultados Obtenidos en la Ejecucién de la Campafia Promocional de acuerdo con
Politicas Organizacionales.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA

RAP: Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion.

- COMPETENCIA: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

RAP1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.

RAP2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

RAP3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

RAP4. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades
y elementos de la negociacién.

FICHAS: 2904836-2919385-2919386

- COMPETENCIA: ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

RAP3: Elaborar Informe de Inventarios segin Procedimiento Técnico

FICHA: 2946629

- COMPETENCIA: ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
RAP3: Elaborar Informe de Inventarios segin Procedimiento Técnico

- COMPETENCIA: ETAPA PRACTICA

RAP: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidon asumiendo
estrategias y metodologias de autogestidn.

GRADO 10
PROGRAMA IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
- COMPETENCIA: INDUCCION

RAP 2. Analizar caracteristicas, componentes técnicos, tecnolégicos y metodoldgicos del Sena,
en el marco de la formacién profesional integral.

RAP 3. Incorporar en el proyecto de vida los principios y valores institucionales de acuerdo con
los fundamentos de la FPI.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- COMPETENCIA IMPULSAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN MULTICANAL

RAP2: Atender clientes segun canal y protocolo definido por la organizacién
RAP4: Valorar resultados obtenidos en la ejecucion de la campafia promocional de acuerdo
con politicas organizacionales.

PROGRAMA PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HOTALIZAS
FICHAS 2922353-2919393
- COMPETENCIA: COORDINAR PROYECTOS

Rapl - Explorar la informacidn sustentable, confiable y auténtica requerida teniendo en cuenta
la idea de proyecto.

Rap 2 - Participar en las actividades colaborativas tecnoldgicas y operativas de la empresa
agroindustrial, de acuerdo con las lineas productivas propias de su perfil.

Rap3 - Formular propuestas de innovacidn y mejoramiento de los procesos productivos de
acuerdo con la politica empresarial.

Rap 4 - Analizar la viabilidad técnica, econdmica y social del proyecto de acuerdo con los
indicadores de gestion.

Rap 5 - Incluir los parametros de sostenibilidad, responsabilidad social y ciclo de vida del
proyecto en la formulaciéon de la fase de factibilidad, segun protocolos de investigacidon

Rap 6 - Identificar el impacto de la idea de proyecto en la transformacion del contexto social y
productivo de acuerdo normas y protocolos de investigacion

Detalldndose las siguientes actividades puntuales:

Alistamiento. Hizo parte activa del programa Impulso Multicanal de Productos Alimenticios
en la elaboracidon de guias de aprendizaje. Construir las actividades de aprendizaje,
implementando técnicas didacticas activas. Como también elaboracién de Actas de inicio,
induccion, verificacion de ambientes de aprendizaje de la formacion SENA.

Ejecucion. Aplicar las estrategias de ensefianza, aprendizaje y Planeacidn, seguimiento y
evaluaciéon de la Etapa Productiva, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Hizo la evaluacion correspondiente a los cursos asignados en los tiempos estipulados:

e Evaluar los Resultados de aprendizaje asociados a la competencia, emitiendo los
juicios valorativos respectivos (generacidon y presentacion del reporte de juicios
evaluativos)

Realizé reporte de novedades académicas de la formacion y participd en los
comités académicos. Elabord Actas de novedades (Desercién) de los aprendices que
se retiraron de las Instituciones Educativas y de la formacién SENA.
Registrd las inasistencias en la plataforma de Sofia Plus.

Implementod los procesos de gestion documental adoptados por la entidad de
acuerdo con la TRD de proceso de Articulacion con la media. Utilizé los formatos de
Compromiso.

Entregd al equipo de Sofia plus, la informacidn requerida para la asignacion de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

Apoyd en las demas actividades asignadas por el supervisor que permiten el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva:

Elaboré informes de ejecucién de la formacidn para cada una de las fichas.

Gestiond el diligenciamiento de los formatos de bitdcoras, Seleccidn de Alternativa de la
Etapa Productiva, Planeacién, Seguimiento y Planeacién de la Etapa Productiva, tanto de
grado 10, como de grado 11.

e QOrientd a los aprendices en la elaboracién de los proyectos productivos.

Socializd el programa Impulso Multicanal de Productos Alimenticios a los estudiantes de grado
noveno en las IED Hogar Mariano.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplid a cabalidad con su objeto contractual.

SANCIONES: Sl no f

GTH-F-073 VO3




@
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: Sl ' NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO__X REGULAR_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

. de Ll

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8.Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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GOR-F-085 V02

36 compromete a garantizar la seguridad y proteceldn-de los datos
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De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteceidn de Datos Personales, el Serviclo Neclona) de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protacelon-de los datos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
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GOR-F-085 VG2

[

o

y ies daré e tratamiento correspondients en cumplimienta de lo establecido legalmente,

&



£

e
]
o

i

e Y f ? / ,! \.'A/
. 1

’g? @mmﬂ?ﬁgﬂ”ﬁwﬂfs&m;gjm MESDE |

__bEL Ao T =

~

fmﬁﬂ - L P . & Vi o - o -~ 4 f; P < :g
QRIETIVO {8 o 1 1O B ¥ =] ; / -t~ ™ et : i
. —— T 7 . oTRD DEPENDERCIA CORRED ELECYROTICO e T RTBRER | FRNA O PATEAGTE
fie NOMBREE Y APEILIDDS o, (OLMENTO el B SEREL ‘ ygg,ég@wggg;,l SRARRRR Tk
losGuncadomenns | '
HJPY\(\.O Tos 6 LE0W0 '?0?@ oveh - Le.g; 3014 42051 LU} ﬁi’p’({ 00D
5 (ﬂ&ltmwzfam :
’\E}SU@ Jindned {043 otteey Yail. LSZ{,:“ 201 36l0%
a AV Ca ) o 0
A cobo Jin 1099424353 S e 5l o3
) ' bg/f’n’cheﬂc’cq r T2
ey teroelr 704’3.?6883 ; swallacoan = 3)72?3}22%
K<og ?Q\@mma 743230235 g::;?;vetf:w#v@ 3073075 7g |
i e Y g 4;,’)(_'{?&616090&“;?0 PN £ s
_ -‘Fﬂol\-w JEweg 114372544 2 -ﬁm 3?( Sl o 3@3 66
‘ gy 1 Hlgubiewe 19~ R
_Shent b 17432 36433 o Prigkent®y- laqygsy
Hodourns &g @U03 Lok z 4407 § i%g‘,;"ﬁ"&vr“'@g%d 323€ 179107
by B ; , . ouifan a7 BaLe 4y 4 - / e
;SO/W#PINV 2O gz | 10156 382 bgge@ Sanarl. coms [24A532<)5 —+
- 08U A ¥ )
WG T S et oo 7?1 cpets 4306
: lvisdavidaguila rd573 ]
7 jw; ,%7% 10444632312 @& emai s com 50160??57_7 | -
0& 29 i"fj‘ 9 ¥ ;?
%tsag f{‘%ﬁe‘iqa ’1_"'&?%‘! Yooy 3»4”:; /( c,g{:ki;@ YU O30 3 i
i . acdi pen Yo # T
%a@ﬁtfﬂtf@wﬂ 142232974, e e I *ﬂcﬁ&m&m}éi l
Kubs Sl [1ou169536% sxéqu 03509 mail.com 18504912399 'ﬁ%

De acuerde con Lz Ley 1584 de 2012, Protecsion de Datos Personales,
parsonales gue se encuentran almacenados en este documento, y les:

&l Servicio Nacioral de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y pr{stecc:lén ‘de los datos
dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo- establecldo legalmente,

GOR-F-085 V02

o

#



A

if

i ) i . ) e
T~ g 2R/ FY »/.‘fjRae:ﬁesmﬂﬁfmssmmm!ﬁm /oL nEs BE pELARD a2 =, ]
| /oBIETIVO I8} ) 1 No. e f g O o [ .~ i ~ *r’ /1
o ) ;- : I/ , AT T 7RG DEPENDENCIA RS BECTONE T s T AUTGRZA | FiRA O PARTICIPAGE
fo | oMY vpLIDOS o, s;acummo’ conrmrsta | SAPRESH | ] TRUEFONO/ENT, | anamaciiy aat
| ki K Olhwogy |
| M_mm O&i_ocﬁc AH0M R%Sw Sif 0 208syseis2 |
B : errtrS- 7o ;
1739773
(0. HERER Touezsz246 s g Ll
 Jorntlisnd RAag D Gazza 2 | :
_ Sonecac oacengallodstiess 2 G l@guptl- € om 30118326l
LN ?m\ox;\‘mo 14 U232 34230 P \;(:::c?\qwmmop S A
| ] beldde rles o, 91273328 | | W
Bty Lesdef I 7043676 285 sqnnflithay. & & =z
Loy @) L@ req ‘ ;‘ :;j &
Jee Nmenea, | ApUdo e Al s Corvy A B66LY Lo
N ! lToslecnandd her i g 1
Jos. HeRo |l 7 G210 L Y03 N
- i b /e;:/fd{{ﬂ;/ f(//%’f/‘(fﬁ( ) 3
geme o\t gy 158 ik =
: X IU,?ﬁ/ao/ﬁ/ﬂ‘?aﬂ/qr V‘é.} s '
e
NLors waﬂ/"f joqu63232 | @ Lpradecom . MW
f A 1 = Al S UM zra e | , ' il = 7]
Mooy . G 112 vauses e R AT DAt
F G : 1 § y { Lt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Maclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a seguridad y protectién-de los dates
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y fes dard ef tratamiento correspondlente en cumplimiento de lo establecido legalmente, .

5
A

GOR-F-085 V02

&



' " . ' A D Py ] .
[ e faey 2P 2 :)ﬂiﬁamwmsﬁsrﬁmml Dia_ L. DEL MES Bt £ 0¥ G o n v '
v il Lo - o f ,: .;,-" f "4 - 7"" i o ]
HRIETIVO 5} f T sna A, Ty 7 AN, Yy oo L P '
| ’ ' L ik ( i ™ b
bl [ 5 " i . » : 5 T
s J HLANTA i oTh0 DEPENDENCIA/ CORRED ELECTROMICO o AUTORIZA FIRTA O PARTICIPACHEY
N MODIBRES Y APELLIDOS o, ) . ;
: o MOMORE m EL usq v o, DOCUMENTD CORTRATISTA SCUAT EPAESA i TELEFONO/EXT, GRARACION ViRTLAL

oMtul. Sowy

l\\mmqng o\ B3¢ gaqu 1S3

H,

Bwana Laggdhuazazzay

&

B O D~
\l\,ﬂ.cx\\ O\ A0 [ (DIRSSNAG gf@fé&&g Xl - 30@54 <k
_%\iarq} @Or,’)(i ’focf??;mé bw{jashar‘g%mq;/a 30.15@11553
NS evd | 114323453 ‘ ‘ 4 S ?o;)u ——

" ‘pifmnﬁ[«. shock v {1dp22279 | W¢Fmé,%
o m@x Somlsy  [{0W169536%

| > i anphiscorsine
Analiga. eonsg \TIH2232943 [ - me,imﬂ,_a“%awm%q

o 2
Keyla 8:5ijrl.wm 25049 123

: 3 e B
.,Mm/ﬂ o ulizongd i3I0 1 E ; . , : a{i{lq’;g;ﬁ” U565 Mun
LN g Ma%/m}ih/;;waj@' ”
Yyt o3l [1OIN12325 | el oo [36\NeT)
‘ﬂ’\uﬁ bune
| Suun “’lmalo‘w Loy 49995L B qm,i,; 204 @130/ anatg 2h
; : jose lvisviecodnd _
_ ‘033 rlﬂ Mﬂﬂ‘fﬁ%?a eye2 4!@ o — -
1DrPodn_Tegrrn | yousav724 _ o ng?‘:”;:,l;’@zmw = "
fosveymentd Pereatlqmad: ey,
Josue Semaner [ Hoaoda0T L o lcom u 201 Hobp 2645 ;
: wn codellor 1
/fﬂw C«m’lﬂ' 1049 24793 Rl R b &—"-’:'—
! " Tbetoer (esPiT G gmea () 3012937 2 '
|Blefdes (ecf?T |fo4so3s28s| loom, ity @%}%« |

#
De acuierdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personates, él Serviclo Naclonal. de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y pmtec»ién 043: datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, vy les dard et tratamiento corraspondienta en cumplimiento de lo establecldo legalmente,

£

GOR-F-085 V02



1y
- * g
= .
y W
F "rj 1 ¥ Y

= 71 "/,;;‘.{ 7 nm:smoiomsmsmwbfAL:;:’gtL'ggs N ATV S o ya

Mo | NOMDRESY APELLIGS No.vocusénro | PLANTA oo | OO “‘:mf;ﬁw SRIGHETENY | Teutrono/ekr, | SUEREA mmaovfmmaﬁn
al Wolbina Melina 0947240948, ;

2 [Seniad®, vt oo ot 287, _ Sndloales
3| Dovonis pavar, IACBH BT 204590 oy
Y aleahng e \OUSTEAG oo s [5e5TE e
2| Nundll ol | A0AA%e OS] DI bt
b |(ioling Bome o | 4oubeiuse  [PresxE e

3 6\(\0\?0\;& dawifouatigwe, 8 Sggfﬁ%ﬁﬂ@ CRIRCL -

8 | Bicards Tuscz [el2924 | 4 s arcioduan-ly sgsps00]

o Di\p\ngs Mep\oge 40250 59 ' %‘3:&5{“?“&“\;& "™ laottiawy AL,

U Sumoel Magchens 1042599y %ﬁ%ﬂ?ggﬁ%f Qg 300573111} i/
Loy Oclanglloi3229031 T A T Al

17 M Uga [fougertis| ﬁﬁa%‘é}m 246 tidjosts g0
77 -éf;i.’cmﬂq dod, ezl 44821132 Cﬁ}éﬁﬂ%ﬁ;&??:&w B 2309044 U
15 t*/mf\ﬁ‘"; mfg\o. loy| #1095 gﬁiﬁ:f ;{E = poiesad M{%‘ju.
'!C) _Alo%w Ciratcla 4222290 Wfﬂﬂr}ﬂib i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a

personales gue se encuentran almacenados en aste documento, y les

dard et tratamiento correspondiente en cumplimianto de lo

GOR-F-085 V02

gerantizar la seguridad y
establacido legalmente,

protectidn-de los datas




N

A » ; o 2 ¥
“ - -- L f" P \ & r B 5 ﬁ 2 v - e
) / )~ 15 !, y 2 ? ’5 Hagawwzagaswm;ﬁmg /’gﬁ WiESDE (.0 | Fe Ao A L s

i e o e - n‘//‘ & £ =
FETIVO 5L 1§ e : e AN T i Y -
ORIETIVD {8 / ?h_\ ) 7 o] ) P ({f ) ‘_, F y Co P ﬁ ) J/J’,’ / ‘ K R @ }“ - N .fh D A L -
” = F ) Loe e | .
i / #RANTA : ran DEPENDERCIA, | CORREOEAECTRENIG | AUTORIZA | FIRMADEARTIGRADES
o 3 . 0 Y cawvnarista ¥ ERL 3 CORREQERE B . A RTE
H NOMERES Y APRIMPOE | o, DOSUMENTD . LANTRATIST e EPARER ; el ?ggés:gmfgx{ e v
3 . G GO f{ﬁ\
e oera0dR 2 M0 | ‘ . verls con 1912446 (o)
; ;

Be acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal.de Aptendizaje SENA, se compromete a garantizar la segurlcfad y proteccldn de los datos.
personales gue se encuentran a!maaenaéos en este documento, y les dard el tratamiento coreaspondiente en cumplimiente de lo establecido legaimente,

GOR-F-085V02



:" e e/ 93 , FEQISTRO DE ASISTEHGIA / DU Y Miﬁﬁ%m};i;;m@ﬁmﬁ*@?ﬁﬁ > L E ’;7 ,.,“’
P ’F '/"‘\: i )3+ ’r fff ,.fr%f‘j- By Ct = e [ . > [ ¢ PN g:’ 2> P:?;z‘;f{;":; T
o m@w@g%w&e&mﬁ PO Ll — Bl ﬂgﬁiﬁiﬁw | O FERD TEMRORD/ERT, é@i@i@é@ gmmi;}gjgmm%m
1Mo copaayla @S ] 3OS Cﬁﬁsﬁ:
A e TS o] [yl
! MGWU CHSHD 40([%00(}[9)@2 xgééxmca q}gm 3%?‘5%? &na Casher
4 fsw_Pice eda londzzaass L e el T s

0 il i, riegant R Bou)| FHOT | .

6 Mau £ 52068 o R o S P i
3 @16&@2‘)@@.&% 6 12024 &ﬁr&a&mﬁ&mu 339839300 ;@a} |

8 | Gobrdo plales |15 500 239 o revniia KR T Gay

9 lamg-fb vovelo 1041851675 \cj\cggﬁagg%? o a5 -io;ﬂjS
L0} jtoly %m_za{nz_ 25 Y | '%?097‘75?%5 Vaul o ()
4-7%(?@ Soleene R ae i | ?%/’7}:
12 Dq)bmk Notvaw) 104(5%!;@876'; i e 204372950 %\
13| Coveling vomes | 40408 25 o basusse | gy
A 21”\%“!@‘% fower [38(%435 . ”’Wmﬁm@m-ywﬂ‘@% wv i
S|P Yam Adae 404300 ﬂ@&ﬂ?ﬁé‘%‘w@ 243030 éﬁrﬁé@w -
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Deacuerdo con La Ley 1582 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ja seguridad y proteccién de los datos

personales qué se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persenales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ¢l Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a gara ntlzar la seguridad v proteccldn-de los datos
personalas gue se encuentran almacenados en este documento, yles.dard el tratamiento correspondiente en cumplimiente de lo establecido legalmente, ‘
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido Iegalmente .
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SENA

N

Version: 02

Cadigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

Sabanalarga, 30 de

Cadigo Regional: 8
octubre de2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MERCEDES INES BULA Cadigo Centro: 910310
SUAREZ
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 32677017 Fecha de elaboracion: 30-10-2025

En desarrollo de la comision No. 50225 durante los dias 20, 21, 22 Y 23 del mes de OCTUBRE de 2025 se informa que, en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

transporte informal sin generacidn de

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO IVALOR PAGADO|
20/10/2025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33.800.00
21/10/2025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33.800.00
22/10/2025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33. 800.00
23/10/2025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33. 800.00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $135.200.00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

MERCEDES INES BULA SUAREZ Nombre completo:

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA | Nombre completo:

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

Numero de CO1.PCCNTR.7406757 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUBDIRECTORAE.
Contrato:
Firma: = ,_L — [ i - Firma:

GTH-F-087 V.02



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA SABANALARGA, ATLANTICO, 30 DE OCTUBRE DE 2025

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50225 20/10/2025 23/10//2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
CAMPO DE LA CRUZ CAMPO DE LA CRUZ
CEDAGRO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en las instituciones educativas del
departamento del Atlantico en el programa articulacién con la media vigencia 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actividad 1. Impartir formacion en grado 11 en la IED DE CAMPO DE LA CRUZ, competencia
Almacenamiento de productos alimenticios en multicanal, RAP Elaborar Informe de Inventarios
Objetivo: Identificar la importancia de realizar inventarios

2. Actividad 2. Impartir formacion en grado 11 de la competencia almacenamiento de productos
alimenticios, tema: Valorizar inventarios de productos terminados.

Objetivo: Afianzar valorizar inventarios. Para su apropiacion se realiza actividad en aula.

RESULTADOS:

1. Apropiacion de los conceptos Valorizacidn de inventario de productos terminados.
2. Realiza informes de inventarios de productos terminados.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion en Instructor Desde 20-10- 2025
grado 11- Competencia
Almacenamiento de
Productos Alimenticios
2. Impartir formacién en Instructor Hasta 23-10- 2025

grado 11-RAP3-Elaborar
Informe de Inventarios

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices se apropiaron de los conocimientos impartidos en la formacién por el instructor lo

cual identificaron claramente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

MERCEDES INES BULA SUAREZ

GTH-F-087 V.02




VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADOR ACADEMICO

ERMIT SANDOVAL GUEVERA

=, b= i e

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Version: 02
Cddigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Sabanalarga, 24 DE Caodigo Regional: 8
NOVIEMBRE de2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MERCEDES INES BULA Cddigo Centro: 910310
SUAREZ
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 32677017 Fecha de elaboracion: 24-11-2025

En desarrollo de la comisidon No. 55225 durante los dias 18, 19, 20, 21 y 22 del mes de NOVIEMBRE de 2025 se informa que, en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de

documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO|
18/11/2025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33. 800.00
19/11/2025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33. 800.00
20/112025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33. 800.00
21/11/2025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33. 800.00
22/11/2025 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL $33.800.00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $169.000.00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: MERCEDES INES BULA SUAREZ

Nombre completo:

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA | Nombre completo:

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7406757

Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO Cargo:

SUBDIRECTORAE.

| e S

Firma:

Firma:
B, b= | e

GTH-F-087 V.02



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA SABANALARGA, ATLANTICO, 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRESENTADO A: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
55225 18/11/2025 22/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO CAMPO DE LA CRUZ
CAMPO DE LA CRUZ CEDAGRO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en las instituciones educativas del
departamento del Atlantico en el programa articulacién con la media vigencia 2025

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actividad 1. Impartir formaciéon en grado 11 en la IED DE CAMPO DE LA CRUZ, competencia
Almacenamiento de productos alimenticios en multicanal, RAP Elaborar Informe de Inventarios
Objetivo: Identificar la importancia de realizar inventarios

2. Actividad 2. Impartir formacién en grado 11 de la competencia almacenamiento de productos
alimenticios, tema: Novedades de productos terminados.

Objetivo: Afianzar el tema de novedades de productos. Para su apropiacion se realiza actividad
en aula.

RESULTADOS:

1. Apropiacién de los conceptos Novedades de productos terminados.
2. Realiza informe de novedades de productos terminados.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion en Instructor Desde 18-11- 2025
grado 11- Competencia
Almacenamiento de
Productos Alimenticios
2. Impartir formacion en Instructor Hasta 22-11- 2025

grado 11-RAP3-Elaborar
Informe de Inventarios

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices se apropiaron de los conocimientos impartidos en la formacidn por el instructor lo cual

identificaron claramente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

MERCEDES INES BULA SUAREZ
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VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADOR ACADEMICO

ERMIT SANDOVAL GUEVERA

== | e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCEDES INES BULA SUAREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919426 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/11/25 5:55
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

1/11/25 5:55
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919386 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/11/25 5:55
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2946629 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/11/25 5:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3159699 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~
protocolos de campafia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2919393 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2904836 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campafia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/11/25 5:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERCEDES INES BULA SUAREZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERCEDES INES BULA SUAREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919385 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/11/25 5:57
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ATENDER CLIENTES SEGUN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 151,00

FICHA 2919426 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ATENDER CLIENTES SEGUN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 286,00

FICHA 2922353 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,00
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FICHA 2919386 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ATENDER CLIENTES SEGUN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

FICHA 2946629 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ATENDER CLIENTES SEGUN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 274,00

FICHA 3159699 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ATENDER CLIENTES SEGUN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 227,00

FICHA 2904836 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ATENDER CLIENTES SEGUN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 118,00

FICHA 2934361 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3:ELABORARINFORME DE INVENTARIOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: ATENDER CLIENTES SEGUN CANAL Y PROTOCOLO DEFINIDO POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

FICHA 2919393 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:
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EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

1/11/25 5:57
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 139,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1546,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MERCEDES INES BULA SUAREZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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PROCESO

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

GESTION ORGANIZACIONAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION
Il SEMESTRE 2025

INSTRUCTORES TECNICOS:

MARLY ASPRILLA CANTILLO

MERCEDES BULA SUAREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

PROGRAMA TECNICO EN IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

INSTITUCION EDUCATIVA IED HOGAR MARIANO

FICHA 2904836

NOVIEMBRE DEL 2025
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INTRODUCCION

El presente informe describe la gestion de formacién profesional, respecto a la ejecucion del
programa Técnico en IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucién
educativa IED HOGAR MARIANO correspondiente a la ficha 2904836 a corte del segundo semestre
del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico CEDAGRO SENA, Regional Atlantico, permitira obtener
una vision de la gestidn y acciones realizadas durante este periodo con la intencion de sustentar las
ejecucién de la formacion en el proceso misional de formacién profesional integral en el programa
de Articulacién con la media Técnica con doble titulacion con el objetivo de contribuir al
mejoramiento de la formacion, y asi monitorear e implementar acciones de mejora en el programa
articulado . También se detallan los avances alcanzados en relacién con los objetivos planteados en
la planeacidon pedagégica y guias de aprendizajes, haciendo énfasis en el fortalecimiento de
competencias técnicas y transversales. Asimismo, se abordan aspectos relacionados con la
implementaciéon metodoldgica, el uso de recursos y las estrategias pedagdgicas aplicadas, asi como

los logros y dificultades encontradas en el proceso.

Este informe busca ofrecer una visidn integral que permita valorar el impacto de la formacion en el

perfil profesional de los aprendices y proponer acciones de mejora para futuros ciclos formativos.

GOR-F-012 V03
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1. ANALISIS GENERAL

El presente informe tiene como finalidad informar a la institucion educativa sobre el desarrollo
de la formacién impartida por los instructores del SENA, destacando las competencias técnicas

y transversales que han sido abordadas con los aprendices durante el periodo formativo.

Tabla 1. Competencias técnicas y transversales desarrolladas

Competencias Resultados de aprendizajes

260101063 - IMPULSAR

PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN
MULTICANAL RAP4. Valorar resultados obtenidos en la ejecucion de

la campafia promocional de acuerdo con politicas
organizacionales

290801105- ALMACENAR RAP 3: Elaborar informe de inventarios segun
ALIMENTOS DE ACUERDO CON procedimiento técnico
PROCEDIMIENTO TECNICO.

999999999 — ETAPA PRACTICA RAP: Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

2. EJECUCION DE LA FORMACION

GOR-F-012 V03
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2.1 REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

El presente apartado tiene como objetivo dar a conocer el comportamiento de la asistencia de los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. La asistencia es un indicador fundamental
para evaluar el compromiso, la responsabilidad y la continuidad en el proceso de aprendizaje, asi como

para identificar posibles factores que incidan en la permanencia y el rendimiento académico.

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 2904836

No. No. No. de No. de No. de aprendices
aprendices aprendices aprendices aprendices en proceso de
Matriculados asistentes intermitentes Desertados Desercidn-
en la ficha Inasistentes
28 28 0 0 0

GOR-F-012 V03

Con base en los registros anteriores se establece la gréfica 1, donde se muestra la situacion actual de los aprendices
de la ficha 2904836
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Con base en los registros anteriores se establece la grafica 1, donde se muestra la

situacion actual de los aprendices de la ficha 2904836

Gréfica 1. Analisis de la asistencia de los aprendices de la ficha 2904836

SITUACION ACTUAL FICHA 2904836
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La grafica presentada permite visualizar de manera clara el estado de permanencia de 28
aprendices constantes en el proceso de formacion. Se observa que se mantuvo la asistencia regular
de las aprendices debido a que se fortalecieron las estrategias de acompafiamiento, seguimiento y

motivacién, con el fin de fomentar la continuidad en el proceso formativo.

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

La instructora Marly Asprilla impartié la formacion:

Competencia Impulsar productos-RAP 4:

Aplica procedimiento para la trazabilidad del producto alimenticio
Registra devoluciones

Reporta novedades de la campaia promocional

Genera informes de resultados

¢ .RESULTADO DE APRENDIZAJE DE ETAPA 'PRACTICA, Se realiza el proceso de asesoria y seguimiento
alos grupos de proyectos para la elaboracion del trabajo escrito y disefio de diapositivas hasta llegar ala
sustentacion de proyecto por parte de los grupos de aprendices donde tienen la oportunidad de exponer
su trabajo de impulso y mostrar sus emprendimientos.

ETAPA PRACTICA — PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL PROYECTO VINCULADO A LA FICHA (segun aparece en SOFIA PLUS) (20700708)

"Aplicacién de Estrategias de Impulso Multicanal para Productos Alimenticios en el sector Retail en las IE del distrito
de Barranquilla y el departamento del Atlantico"

GOR-F-012 V03
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Puntos del proyecto desarrollados:
1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1 Nombre del Proyecto

1.2 Planteamiento del problema

1.3 Formulacién del problema

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

2.2. Objetivos especificos

3. JUSTIFICACION

4, DESCRIPCION DE LA EMPRESA

4.1. Nombre de la empresa

4.2. Misién

4.3. Visién

4.4. Valores corporativos

4.5. Logotipo y eslogan

4.6. Organigrama (Estructura organizacional)

5. MERCADO

5.1. Analisis del sector

5.2. Analisis de la encuesta

5.3. Analisis de la competencia

6. MODELO DE NEGOCIOS CANVAS

6.1. Propuesta de valor — Estrategia de producto
6.2. Segmento de clientes

6.3. Canales — Estrategia de Distribucién-Comunicacion
6.4 Relaciones con los clientes - Estrategia de servicio
6.5 Fuentes de ingresos

6.6 Recursos claves

6.6.1 Recursos Humanos

6.6.2 Recursos Financieros

6.6.3 Recursos Fisicos (Infraestructura fisica-equipos-muebles)
6.7 Actividades claves — Estrategias de mercadeo
6.7.1 Estrategia de promocion

6.7.2 Estrategia de precio

6.8 Socios claves

6.8.1 Proveedores del producto

6.8.1 Proveedores de equipamiento-Plan de compras
6.9 Estructura de costos

6.9.1 Costos fijos

6.9.2 Costos variables

7. OPERACION

7.1. Ficha técnica del producto

7.2. Descripcion del proceso

8. VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO

8.1 Proyeccidn de ventas

8.2 Presupuesto de inversion

8.3 Indice de Rentabilidad
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RELACION DE PROYECTOS

FICHA 2904836

IED HOGAR MARIANO

No.

Nombre del proyecto hijo
(proyecto realizado por aprendices)

Aprendices

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE IMPULSO PARA
COMERCIALIZAR POSTRES: FRESAS CON CREMA

LUZ DENIS ALVAREZ
ANGELA CARVAJAL
LAUREN OSORIO
MAILY GUERRA

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE IMPULSO PARA
COMERCIALIZAR CUP CAKE

MAYLEN CABRERA
BRITANY YEUNG
ANGELA JIMENEZ

JADE ARRIBES

ANGIE BOVEA
GABRIELA UJUETA
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE IMPULSO PARA KEYLA GONZZALEZ
COMERCIALIZAR JUGOS “DE CASA JUICE LIZMARINO
3
ASLHEY GARCIA
GENDLI PADILLA
] FIORELLA PEREZ
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE IMPULSO PARA JULIANNE SUAREZ
A COMERCIALIZAR OBLEAS
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE IMPULSO PARA JULIETH PRIMERA
COMERCIALIZAR DULCE VITAS CAMILA SEPULVEDA
5

CAROL SANCHEZ
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MERYELLEN MENDOZA
CAMILA PERNETT
KEILY CAMPO
MARIA CAMILA VILLARREAL
MARIA ISABEL CUELLO

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE IMPULSO PARA
COMERCIALIZAR GRANIZADAS SUNDAY

6
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE IMPULSO PARA Défsi?_Li%Lrl{_gglg(sR
7 COMERCIALIZAR AMOURE GLASE MARGARITA ALCAZAR

La instructora Mercedes Bula impartié formacién en el resultado de aprendizaje:

RAP 3: Elaborar informe de inventarios segun procedimiento técnico.

Se desarrollaron las siguientes actividades pedagdgicas:

Correspondencia de conceptos: Conteo de inventarios, técnicas de conteo, tiempos de permanencia,
factores que influyen en los tiempos de permanencia.

Aplicar formulas basicas para calcular la rotacion de inventario y su duracién.
Codificacidn simple de inventarios.
Aplicar el procedimiento técnico de toma fisica de inventarios segun conteo y referencia codificada.

Presenta informe de toma fisica de inventario segun procedimiento técnico.

Durante la jornada de formacidn se aplicaron instrumentos de evaluacidén como correlacién de conceptos,
mapas conceptuales y medios tecnoldgicos como presentaciones o diapositivas.

GOR-F-012 V03
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2.3 DESEMPENO ACADEMICO

e El desempeiio académico es bueno.

e Participan activamente durante la sesion.

e Cumplen con las actividades propuestas.

e Se muestran responsables al asignarles una actividad.
e Se esfuerzan en desarrollar las actividades a tiempo.
e Les gusta investigar y trabajar en equipo.

e Aplican el trabajo colaborativo.

e Solucionan adecuadamente los problemas.

2.4 DESEMPENO DISCIPLINARIO Y FACTORES COMPORTAMENTAL

En general la disciplina de las aprendices es buena, hacen buen uso del reglamento del aprendiz, portan su
uniforme adecuadamente, son colaborativos, participativos. En el aspecto de cumplimiento, la mayoria llegan
puntual a la formacién. Son respetuosos.

Tienen una actitud positiva, se muestran interesados en aprender.

Muestran compromiso y responsabilidad.

2.5 ESTADO DE LA FORMACION

El presente apartado tiene como finalidad dar a conocer el estado actual de la formacién de los
aprendices, teniendo en cuenta criterios relacionados con su desempefio académico y
comportamiento disciplinario durante el proceso formativo. Esta informacidn permite identificar
patrones de participacién, compromiso y rendimiento, fundamentales para evaluar la eficacia de la

formacidn impartida y detectar posibles situaciones que requieran atencidn o intervencion.

10
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Tabla 3. Estado de la formacién de los aprendices de la ficha 2904836

DESEMPENO

NO. | IDENTIFICACION NOMBRES ACADEMICO | D'SCIPLINA a0
1 Tl - 1043152329 ANDREA CAROLINA BARCELO DE ALBA BUENO BUENO | CERTIFICADO
2 Tl - 1043677748 ANGELA MARIA CARVAJAL PABON BUENO BUENO | CERTIFICADO
3 Tl - 1044216691 ANGELA SOFIA JIMENEZ DEL TORO BUENO BUENO | CERTIFICADO
4 Tl - 1043677684 ANGIE DANIELA BOVEA HERRERA BUENO BUENO | CERTIFICADO
5 Tl - 1139430521 ASHLY VALERIA GARCIA SANCHEZ BUENO BUENO | CERTIFICADO
6 TI- 1126864579 | BRITTANY STEPHANY ISABEL YEUNG LEAL BUENO BUENO | CERTIFICADO
7 Tl - 1042856225 CAMILA ANDREA PERNETT DE MOYA BUENO BUENO | cERTIFICADO
8 CC - 1042256663 CAMILA ANDREA SEPULVEDA BOVEA BUENO BUENO | CERTIFICADO
9 Tl - 1031813493 CAROL ELEEN SANCHEZ SANCHEZ BUENO BUENO | CERTIFICADO
10 Tl - 1146535185 DASHA TANUSA HOLLANDER BENAVIDES BUENO BUENO | CERTIFICADO
11 Tl - 1140829992 FIORELLA PEREZ PADILLA BUENO BUENO | CERTIFICADO
12 Tl - 1042254316 GABRIELA ALEJANDRA UJUETA MENCO BUENO BUENO | CERTIFICADO
13 Tl - 1042257128 GENDLI LIANETH PADILLA LUGO BUENO BUENO | CERTIFICADO
14 | CC-1042249292 GISELL ANDREA OROZCO QUIJANO BUENO BUENO | CERTIFICADO
15 Tl - 1127615169 JADE KATIANA ARRIBES SANTIAGO BUENO BUENO | CERTIFICADO
16 Tl - 1042855451 JULIANNE MELISSA SUAREZ REBOLLEDO BUENO BUENO | cERTIFICADO
17 Tl - 1042256897 JULIETH MARCELA PRIMERA VIGGIANI BUENO BUENO | cERTIFICADO
18 Tl - 1082934131 KEILY VANESSA CAMPO RODRIGUEZ BUENO BUENO | cERTIFICADO
19 Tl - 1102828355 KEYLA MARCELA GONZALEZ BARRIOS BUENO BUENO | CERTIFICADO
20 Tl - 1044630869 LAUREN DAYANA OSORIO SAMPAYO BUENO BUENO | CERTIFICADO
21 Tl - 1042855914 LIZ ADRIANA MARINO BORRERO BUENO BUENO | CERTIFICADO
22 Tl - 1043449674 LUZDENIS ANDREA ALVAREZ VISBAL BUENO BUENO | CERTIFICADO
23 Tl - 1043679544 MAILY ANDREA GUERRA FONTALVO BUENO BUENO | CERTIFICADO
24 Tl - 1043451240 MARGARITA ROSA ALCAZAR ALTAMAR BUENO BUENO | CERTIFICADO
25 Tl - 1043449992 MARIA ISABEL CUELLO RIPOLL BUENO BUENO | cERTIFICADO
26 Tl - 1048072543 MARIA KAMILA VILLARREAL ARRIETA BUENO BUENO | cERTIFICADO
27 Tl - 1047045731 MARIELEN MENDOZA CAMPOS BUENO BUENO | CERTIFICADO
28 Tl - 1043676685 MAYLEN SOFIA CABRERA ACUNA BUENO BUENO | CERTIFICADO

GOR-F-012 V03
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2.6 APRENDICES CON DISCAPACIDADES

En este apartado se presenta informacidn relevante sobre los aprendices con algun tipo de

discapacidad vinculados al proceso formativo. Reconociendo la importancia de una educacién

inclusiva y equitativa, se identifican las condiciones particulares de los aprendices con

discapacidades fisicas, sensoriales, cognitivas o psicosociales, con el fin de garantizar una atencién

pertinente y el acceso efectivo a los contenidos y actividades de formacion.

Tabla 4. Consolidado de aprendices con discapacidades

Tipo No doc. . . . .
No D Identidad Nombre del aprendiz Tipo de discapacidad
1 NO APLICA
2
3
Observaciones:

2.7 DESERCION

En este apartado se abordan los principales motivos de desercion identificados entre los aprendices

durante el desarrollo del proceso formativo.

GOR-F-012 V03
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Tabla 5. Consolidado de la desercién presentada.

. No doc. . . .
No | TipoID Identidad Nombre del aprendiz Motivo de la desercion
3. EVALUACION DEL APOYO INSTITUCIONAL PROCESO FORMATIVO

Este apartado tiene como propésito evaluar el nivel de apoyo brindado por la institucién educativa al
desarrollo del proceso formativo en articulacién con el SENA.

Gracias ala gestion institucional de la IED HOGAR MARIANO que siempre mantuvo sus canales de comunicacién

abiertos y presto a facilitar los espacios para impartir la formacidén y la vigilancia constante del proceso cada

Lunes y Jueves lo que ha permitido asi un buen desempefio en el trabajo de articulacion SENA e Institucion.

Tabla 6. Evaluacién del apoyo institucional al proceso formativo

ITEM DIAGNOSTICO, CONCEPTO Y/O OBSERVACIONES ESTADO
C i - .,
D(i)rr:crfcir\(/)czlzz la IE La |IE siempre esta dispuesta a apoyar la formacién SENA BUENo
Liderd . ,
I .er N L El enlace SENA: la coordinadora Lucy Martinez atenta al
articulacion en la F0Ces0. aDOV total
IE P » 8POY ) Bueno
Docente par NO aplica
Ambiente de El ambiente cuenta con las condiciones necesarias para
aprendizaje el dptimo desarrollo de los procesos formativos
Bueno
Materlglles de NO APLICA
formacidn N/A

GOR-F-012 V03
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Conectividad

Regular y el video beam el segundo semestre estuvo
dafiado

Por mejorar

Apoyo en los
proyectos
productivos

La lider de articulacion en la |IE esta atenta al proceso y
contamos con su apoyo

Bueno

Otros

N/A

4 EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION

"

~

V| =e—
‘\ 1 :
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5 CONCLUSION

De acuerdo con el informe de ejecucion de la formacién presentado por el Centro para el Desarrollo
Agroecologico CEDAGRO, concluye que la gestion realizada para dar respuesta a la formacién Profesional en
el programa IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucién educativa IED HOGAR

MARIANO fue excelente , teniendo en cuenta que se ejecutaron las actividades planeadas para el afio, cada competencia

se impartio y se consolido el proceso con los trabajos de proyectos sustentados por los grupo de aprendices en donde se
demuestra la apropiacién de los conocimientos y saberes de la formacion, lo cual permite entonces certificar 28 aprendices
como TECNICO EN IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Gracias.

Elaborado por:

MARLY ASPRILLA CANTILLO
Instructor Técnico

‘,7.-:::7’.‘;’.—» €'\ = )5 §

MERCEDES BULA

Instructor Técnico

Reviso: Kellys Molina

Profesional De Apoyo de Articulacidn con la Media Técnica

17
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION
Il SEMESTRE 2025

INSTRUCTORES TECNICOS:

PAVEL CHARRIS HERNANDEZ

MERCEDES BULA SUAREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

PROGRAMA TECNICO EN IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

INSTITUCION EDUCATIVA IED CAMPO DE LA CRUZ

FICHA 2919386

NOVIEMBRE 30 DEL 2025
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INTRODUCCION

El presente informe describe la gestién de formacién profesional, respecto a la ejecucién del
programa Técnico Impulso multicanal de Productos Alimenticios en la Institucién educativa Campo
de la Cruz, correspondiente a la ficha 2919386 a corte del segundo semestre, del Centro para el
Desarrollo Agroecolégico CEDAGRO SENA, Regional Atlantico, permitira obtener una vision de la
gestidon y acciones realizadas durante este periodo con la intencidn de sustentar la ejecucion de la
formacidn en el proceso misional de formacién profesional integral en el programa de Articulacidn
con la media Técnica con doble titulacién con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la
formacidn, y asi monitorear e implementar acciones de mejora en el programa articulado . También
se detallan los avances alcanzados en relacidn con los objetivos planteados en la planeacién
pedagdgicay guias de aprendizajes, haciendo énfasis en el fortalecimiento de competencias técnicas
y transversales. Asimismo, se abordan aspectos relacionados con la implementacion metodoldgica,
el uso de recursos y las estrategias pedagodgicas aplicadas, asi como los logros y dificultades

encontradas en el proceso.

Este informe busca ofrecer una vision integral que permita valorar el impacto de la formacion en el

perfil profesional de los aprendices y proponer acciones de mejora para futuros ciclos formativos.
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1. ANALISIS GENERAL

El presente informe tiene como finalidad informar a la instituciéon educativa Campo de la Cruz
, del municipio de Campo de la Cruz sobre el desarrollo de la formacion impartida por los
instructores del SENA, destacando las competencias técnicas y transversales que han sido

abordadas con los aprendices durante el periodo formativo.

Tabla 1. Competencias técnicas y transversales desarrolladas

Competencias Resultados de aprendizajes
260101063 - IMPULSAR Rap 4: Valorar resultados obtenidos en la ejecucion
PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN de la campafia promocional de acuerdo con politicas
MULTICANAL organizacionales.
999999999 - ETAPA PRACTICA RAP: Aplicar en la resolucién de problemas reales del

sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

RAP 3: Elaborar informe de inventarios segln procedimiento
290801105 - ALMACENAMIENTO técnico

DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
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2. EJECUCION DE LA FORMACION
2.1 REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

El presente apartado tiene como objetivo dar a conocer el comportamiento de la asistencia de los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. La asistencia es un indicador fundamental
para evaluar el compromiso, la responsabilidad y la continuidad en el proceso de aprendizaje, asi

como para identificar posibles factores que incidan en la permanencia y el rendimiento académico

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 2919386

No. No. No. de No. de No. de aprendices
aprendices aprendices aprendices aprendices en proceso de
Matriculados asistentes intermitentes Desertados Desercion-
en la ficha Inasistentes
2919386
31 30 0 1 0

Con base en los registros anteriores se establece la gréfica 1, donde se muestra la

situacion actual de los aprendices de la ficha 2919386

No. aprendices
ficha 2919386 En Proceso de

Desercion-
Inasistentes
0%

Intermitentes
0%

Asistentes
97%

" Asiste  ®Intermite Deserta ™En Procesode
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Grafica 1. Analisis de la asistencia de la ficha 2919386

La grafica presentada permite visualizar de manera clara el estado de permanencia de los
aprendices en la ficha de formacidn. Se observa un nimero significativo de aprendices que
mantienen una asistencia regular, también se identifica un porcentaje del 3.2% de casos con

desercién por retiro voluntario de la institucidn educativa.
2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

El instructor Pavel Charris continud con:
Rap 4: Valorar resultados obtenidos en la ejecucion de la campafia promocional de acuerdo con
politicas organizacionales
Se desarrollaron las siguientes actividades

Elabora documento sobre las condiciones de la calidad de los productos a impulsar

Elabora paso a paso referente al procedimiento para devoluciones de productos

Elabora informe de novedades de la campafia promocional
ETAPA PRACTICA — PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL PROYECTO VINCULADO A LA FICHA (segun aparece en SOFIA PLUS) (20700708)

"Aplicacién de Estrategias de Impulso Multicanal para Productos Alimenticios en el sector Retail en

las IE del distrito de Barranquilla y el departamento del Atlantico"
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Puntos del proyecto desarrollados:

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO
1.1 Nombre del Proyecto
1.2 Planteamiento del problema
1.3 Formulacién del problema
2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General
2.2. Objetivos especificos
3. JUSTIFICACION
4. DESCRIPCION DE LA EMPRESA
4.1. Nombre de la empresa
4.2. Mision
4.3. Vision
4.4, Valores corporativos
4.5. Logotipo y eslogan
4.6. Organigrama (Estructura organizacional)
5. MERCADO
5.1. Analisis de Mercado
5.1.1. Andlisis del sector
5.1.2. Andlisis de la encuesta
5.1.3. Andlisis de la competencia
5.2. Socios claves
5.2.1. Proveedores del producto
5.2.2. Proveedores de equipamiento
5.3. Actividades claves — Estrategias de mercadeo
5.3.1. Estrategia de producto
5.3.2. Estrategia de promocién
5.3.3. Estrategia de precio
5.4. Relacion con los clientes
5.4.1 Estrategia de servicio
5-4.2 Segmento de clientes (Quienes son los clientes)
5.5 Canales
5.5.1. Estrategia de distribucién
5.5.2 Estrategia de comunicacion
6. OPERACION
6.1. Ficha técnica del producto
6.2. Descripcion del proceso
6.3 Infraestructura fisica
6.4. Necesidades y requerimientos — Recursos claves
6.4.1. Plan de compras
6.4.2 Recursos humanos
6.4.3 Recursos fisicos
6.4.4 Recursos financieros
7. ESTRUCTURA DE COSTOS O PRESUPUESTO DE INVERSION
7.1. Costos fijos
7.2 Costos variables
9. VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO
10. CONCLUSIONES
11. BIBLIOGRAFIA
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RELACION DE PROYECTOS

FICHA 2919386 - IE DE CAMPO DE LA CRUZ

No.

Nombre del proyecto hijo
(proyecto realizado por aprendices)

Aprendices

AREPAS RELLENAS

1 KEVIN HERNANDEZ
2 MELANY GAMARRA
3 OMAR SUAREZ

4 CRISTINA PENALOZA
5 TALIANA GONZALEZ
6 YULIANIS OROZCO

7 SARAY CARVAJAL

BROWNIE

1 KEINER ESCORCIA
2 ESTEBAN SALAS

3 ANDRES BOLIVAR
4 CAMILO ARIZA

5 ISAAC HERNANDEZ

6 MANUEL GUETTE

LASAGNA DE YUCA

1 GLEIDIS MIRANDA

2 PAOLA VALENCIA

3 DANNA RIQUETTE

4 ANDREA SALAS

5 JESUS BARRAZA

6 JUAN CALVO

BUTIBOLLO

1 SHERILIN GUETTE

2 KENDRY RIQUETTE
3 MOISES DONADO

4 MICHEL CALVO

5 JESUS SCORCIA

6 KEYBER PAEZ

POSTRES ALEGRIA

1 DULCE CASTRO

2 VALERY VIZCAINO

3 ROYSIBELLS SARABIA

4 EVELYN LASTRA

5 YEIMY CANTILLO
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En este segundo semestre la instructora Mercedes Bula desarrolld el:

RAP 3: Elaborar informe de inventarios segun procedimiento técnico.
Los aprendices desarrollaron las siguientes actividades pedagégicas:

e Correspondencia de conceptos: Conteo de inventarios, técnicas de conteo, tiempos de
permanencia, factores que influyen en los tiempos de permanencia.

e Aplicar férmulas basicas para calcular la rotacién de inventario y su duracién.
e Codificacidn simple de inventarios.

e Aplicar el procedimiento técnico de toma fisica de inventarios seguin conteo y referencia
codificada.

* Presenta informe de toma fisica de inventario segun procedimiento técnico.

2.3 DESEMPENO ACADEMICO
e El desempefio académico es bueno.
e Participan activamente durante la sesion.
e Cumplen con las actividades propuestas.
e Se muestran responsables al asignarles una actividad.
e Se esfuerzan en desarrollar las actividades a tiempo.
e Les gusta investigar y trabajar en equipo.
e Aplican el trabajo colaborativo.

e Solucionan adecuadamente los problemas.
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2.4 DESEMPENO DISCIPLINARIO Y FACTORES COMPORTAMENTAL

En general la disciplina de los aprendices es buena, hacen buen uso del reglamento del aprendiz, portan
su uniforme adecuadamente, son colaborativos, participativos. En el aspecto de cumplimiento, llegan
puntual a la formacidn. Son respetuosos.

Tienen una actitud positiva, se muestran interesados en aprender.

Muestran compromiso y responsabilidad.
2.5 ESTADO DE LA FORMACION

El presente apartado tiene como finalidad dar a conocer el estado actual de la formacién de los
aprendices, teniendo en cuenta criterios relacionados como su desempefio académico y comportamiento
disciplinario durante el proceso formativo. Esta informacion permite identificar patrones de participacion,

compromiso y rendimiento, fundamentales para evaluar la eficacia de la formacién impartida.

Tabla 3. Estado de la formacién de los aprendices de la ficha 2919386

Identificacion Nombre E:;?:l::izr Desempefio | Desempefio

No. Académico | Disciplinario
1 Tl - 1043848292 ANDREA VALENTINA SALAS MEDINA CERTIFICADO BUENO BUENO
2 TI-1044331188 ANDRES ENRIQUE BOLIVAR JAZZ CERTIFICADO BUENO BUENO
3| TI-1043843571 CAMILO ANDRES ARIZA FONTALVO CERTIFICADO BUENO BUENO
4| Ti-1044331621 CRISTINA ISABEL PENALOZA OSPINO CERTIFICADO BUENO BUENO
5 Tl - 1043843600 DANNA ISABEL RIQUETT GUETTE CERTIFICADO BUENO BUENO
6 Tl - 1043843409 DULCE MARIA CASTRO RAMOS CERTIFICADO BUENO BUENO
7| cc-1044330701 ESTEBAN JOSE SALAS PEREZ CERTIFICADO BUENO BUENO
8| TI-1043843723 EVELIN AMANDA LASTRA MIRANDA CERTIFICADO BUENO BUENO
9 Tl - 1043845205 GLEIDIS PATRICIA MIRANDA CASIANO CERTIFICADO BUENO BUENO
10 Tl - 1046268772 ISAAC DAVID HERNANDEZ REALES CERTIFICADO BUENO BUENO
11 Tl - 1044331477 JESUS ANDRES BARRAZA CARDONA CERTIFICADO BUENO BUENO
12| cc-1044332446 JESUS DAVID ESCORCIA MENDOZA CERTIFICADO BUENO BUENO
13 Tl - 1044633647 JUAN DAVID CALVO FARIAS CERTIFICADO BUENO BUENO
14 Tl - 1043844024 KEINER JOSE ESCORCIA MARENCO CERTIFICADO BUENO BUENO
15 Tl - 1044331539 KENDRIS YURDANIS RIQUETT MARENCO CERTIFICADO BUENO BUENO
16 Tl - 1043850905 KEVIN JOSE HERNANDEZ LAFAURIE CERTIFICADO BUENO BUENO
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17| cc- 1140906635 KEYBER JOSE PAEZ RIVAS CERTIFICADO BUENO BUENO
18| TI-1151470487 | MANUEL ALEJANDRO GUETTE ZARAGOZA | CERTIFICADO BUENO BUENO
19| TI-1044632361 MELANY PATRICIA GAMARRA HURTADO | CERTIFICADO BUENO BUENO
20| TI-1043843822 MICHEL CAROLINA CALVO PAEZ CERTIFICADO BUENO BUENO
21| TI-1127597865 MOISES DAVID DONADO GUETTE CERTIFICADO BUENO BUENO
22| TI-1043844026 OMAR JOSE SUAREZ PACHECO CERTIFICADO BUENO BUENO
23| TI-1043850512 PAOLA ANDREA VALENCIA PENA CERTIFICADO BUENO BUENO
24| TI-1042466128 ROYSIBELLS YELITZA SARABIA TEJEDA CERTIFICADO BUENO BUENO
25|  PPT- 6694492 SARAY ISABEL CARVAJAL FLORES CERTIFICADO BUENO BUENO
26| TI-1043843709 SHERILIN MILENA GUETTE CASTRO CERTIFICADO BUENO BUENO
27| TI-1044331283 TALIANA PATRICIA GONZALEZ OROZCO CERTIFICADO BUENO BUENO
28| TI-1044332326 VALERY JOSE VIZCAINO SARABIA CERTIFICADO BUENO BUENO
29| TI-1043844272 YEIMY PAOLA CANTILLO PACHECO CERTIFICADO BUENO BUENO
30| TI-1044331499 YULIANIS CAROLINA OROZCO PAEZ CERTIFICADO BUENO BUENO

Observaciones:
Los aprendices que aparecen en estado DESERTADO se retiraron de la Institucion.

En este apartado se presenta informacidn relevante sobre los aprendices con algun tipo de discapacidad
vinculados al proceso formativo. Reconociendo la importancia de una educacidn inclusiva y equitativa, se
identifican las condiciones particulares de los aprendices con discapacidades fisicas, sensoriales,
cognitivas o psicosociales, con el fin de garantizar una atencion pertinente y el acceso efectivo a los

contenidos y actividades de formaciodn.

2.6 APRENDICES CON DISCAPACIDADES

Tabla 4. Consolidado de aprendices con discapacidades

' No doc. . . . .
No Tipo ID |dentidad Nombre del aprendiz Tipo de discapacidad
1 N/A N/A N/A N/A

Observaciones: No aplica en esta ficha
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2.7 DESERCION

En este apartado se abordan los principales motivos de desercion identificados entre los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo.

Tabla 5. Consolidado de la desercién presentada.

. No doc. . . ..
No | TipoID Identidad Nombre del aprendiz Motivo de la desercién
1 Tl 1043591264 | ANA MARIA PACHECO PEREA PERDIO EL ANO

Observaciones: Desertados

3 EVALUACION DEL APOYO INSTITUCIONAL PROCESO FORMATIVO

Este apartado tiene como propdsito evaluar el nivel de apoyo brindado por la institucién educativa al
desarrollo del proceso formativo en articulaciéon con el SENA.

Tabla 6. Evaluacion del apoyo institucional al proceso formativo

ITEM DIAGNOSTICO, CONCEPTO Y/O OBSERVACIONES ESTADO
Compromiso La IE siempre estd dispuesta y apoya con total
Directivos de lalE | compromiso, la formacion SENA Bueno
Lider de El enlace, el coordinador Alberto Guerra atento al
articulacion en la IE | proceso, apoyo total a la formacién. Bueno
Docente par NO aplica
Ambiente de El ambiente cuenta con las condiciones necesarias para el
aprendizaje Optimo desarrollo de los procesos formativos

Bueno
Materl;?[es de NO APLICA
formacién N/A
Conectividad Regular - intermitente ]
Por mejorar

11
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Apoyo en los
proyectos
productivos

El lider de articulacion en la IE estd atento al proceso y
contamos con su apoyo

Bueno

Otros

4 EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION
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5 CONCLUSION
De acuerdo con el informe de ejecucién de la formacion presentado por el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico CEDAGRO, concluye que la gestion realizada para dar respuesta a la formacion Profesional
en el programa IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucion educativa CAMPO
DE LA CRUZ es buena, teniendo en cuenta que se ejecutaron las actividades planeadas para el periodo.

Por lo tanto, se certifican 30 aprendices.

Elaborado por

Mercedes Bula
Instructor Técnico

Pavel Charris Hernandez

Instructor Técnico

Reviso: Kellys Molina

Profesional De Apoyo de Articulacion con la Media Técnica

16
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GESTION ORGANIZACIONAL

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION
Il SEMESTRE 2025

INSTRUCTOR TECNICO:

MERCEDES BULA SUAREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

PROGRAMA TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN PABLO DE POLONUEVO

FICHA 2919393

30 NOVIEMBRE DEL 2025
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INTRODUCCION

El presente informe describe la gestién de formacién profesional, respecto a la ejecucidon del
programa Técnico en Procesamiento de Frutas y hortalizas en la Institucidon educativa Técnica San
Pablo de Polonuevo correspondiente a la ficha 2919393 a corte del segundo semestre del Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico CEDAGRO SENA, Regional Atlantico, permitira obtener una vision
de la gestidn y acciones realizadas durante este periodo con la intencidn de sustentar las ejecucién
de la formacion en el proceso misional de formacion profesional integral en el programa de
Articulacidn con la media Técnica con doble titulacidon con el objetivo de contribuir al mejoramiento
de la formacién, y asi monitorear e implementar acciones de mejora en el programa articulado .
También se detallan los avances alcanzados en relacion con los objetivos planteados en la
planeaciéon pedagdgica y guias de aprendizajes, haciendo énfasis en el fortalecimiento de
competencias técnicas y transversales. Asimismo, se abordan aspectos relacionados con la
implementaciéon metodoldgica, el uso de recursos y las estrategias pedagdgicas aplicadas, asi como

los logros y dificultades encontradas en el proceso.

Este informe busca ofrecer una visién integral que permita valorar el impacto de la formacidn en el

perfil profesional de los aprendices y proponer acciones de mejora para futuros ciclos formativos.
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1. ANALISIS GENERAL

El presente informe tiene como finalidad informar a la Institucién educativa Técnica San Pablo
de Polonuevo sobre el desarrollo de la formacién impartida por los instructores del SENA,
destacando las competencias técnicas y transversales que han sido abordadas con los

aprendices durante el periodo formativo.

Tabla 1. Competencias técnicas

Competencias Resultados de aprendizajes

291101053 COORDINACION DE

Rapl - Explorar la informacién sustentable, confiable y
PROYECTOS auténtica requerida teniendo en cuenta la idea de
proyecto.

Rap 2 - Participar en las actividades colaborativas
tecnolégicas y operativas de la empresa agroindustrial,
de acuerdo con las lineas productivas propias de su
perfil.

Rap3 - Formular propuestas de innovacién y
mejoramiento de los procesos productivos de acuerdo
con la politica empresarial.

Rap 4 - Analizar la viabilidad técnica, econdémica y social
del proyecto de acuerdo con los indicadores de gestion.

Rap 5 - Incluir los parametros de sostenibilidad,
responsabilidad social y ciclo de vida del proyecto en la
formulacién de la fase de factibilidad, segin protocolos
de investigacion

Rap 6 - Identificar el impacto de la idea de proyecto en
la transformacion del contexto social y productivo de
acuerdo normas y protocolos de investigacién
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2. EJECUCION DE LA FORMACION
2.1 REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

El presente apartado tiene como objetivo dar a conocer el comportamiento de la asistencia de los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. La asistencia es un indicador fundamental
para evaluar el compromiso, la responsabilidad y la continuidad en el proceso de aprendizaje, asi

como para identificar posibles factores que incidan en la permanencia y el rendimiento académico

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 2919393

No. No. No. de No. de No. de aprendices
aprendices aprendices aprendices aprendices en proceso de
Matriculados asistentes intermitentes Desertados Desercion-
en la ficha Inasistentes
29 28 0 1 0

Con base en los registros anteriores se establece la gréfica 1, donde se muestra la situacién
actual de los aprendices de la ficha 2919393

Reporte de asistencia ficha 2919393

35
30
25
20
15
10

wu

o

No. aprendices asistentes intermitentes Desertores Inasistentes
Matriculados
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La grafica presentada permite visualizar de manera clara el estado de permanencia de los
aprendices en la ficha de formacién. Se observa un nimero significativo de aprendices que
mantuvieron una asistencia regular, también se identifica un porcentaje del 3.4% de casos con
desercion por retiro voluntario de la institucién educativa.

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

En este segundo semestre, la instructora Mercedes Bula impartié formacion en la competencia
COORDINACION DE PROYECTOS y se desarrollaron los puntos del proyecto productivo con el apoyo
de los docentes pares, Jorge Rodriguez y Mdnica Navarro.

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO
1.1 Nombre del proyecto

1.2 Tendencias del mercado
1.3 Seleccién del producto

2. JUSTIFICACION

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

3.2 Objetivos especificos

4. IDENTIDAD CORPORATIVA
4.1 Nombre de la empresa
4.1.1 Ubicacion geografica
4.2Mision

4.3Vision

4.4 Valores corporativos

4.5 Logo y eslogan

4.6 Estructura organizacional
5. ANALISIS DEL MERCADO
5.1 Andlisis de la encuesta

5.2 Anélisis de la competencia
6. ESTRATEGIAS DE MARKETING
6..1 Estrategias de producto
6.2. Estrategias de distribucién
6.3. Estrategia de promocion
6.4 Estrategia de precio

7. DESARROLLO DEL PRODUCTO:
71 caracteristicas del producto
7.2 Pruebas realizadas

7.3 Normatividad

7.4 Flujograma de proceso

7.5 Ficha técnica
8.ASIGNACION DE RECURSOS
8.1 Infraestructura fisica

8.2 Maquinaria y equipos

8.3 Muebles y enseres
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8.4 Gastos administrativos
8.5 Costos de servicios
8.6 Costos de producto

9.PROYECCION DE VENTA

10. PRESUPUESTO DE INVERSION
9.1 Viabilidad del proyecto

11. CONCLUSIONES

12. BIBLIOGRAFIA

RELACION DE PROYECTOS
FICHA 2919393 IET SAN PABLODE POLONUEVO
Nombre del proyecto hijo
No. (proyecto realizado por aprendices) Aprendices
1 ALICIA PEDROZA
2 LAURYS VARELA
OBTENCION DE NECTAR DE MARACUYA CON ALOE DE VERA 3 MARIA FERNANDA CASTRO
A BASE DE FRUTAS PROCEDENTE DEL DEPARTAMENTO 4 ALAIN PINEDA
1 DEL ATLANTICO
1 JANER ROMERO
2 YUSETI MARTES
3 VALENTINA ALVARADO
OBTENCION DE MERMELADA DE COROZO 4 CAROLINA ROMEROS
CON TROZOS DE COCO A BASE DE FRUTAS 5 MARIANELA ECHETO
PROCEDENTE DEL DEPARTAMENTO 6 VALENTINA MOLINA
DEL ATLANTICO
2
1 BEISY ORELLANO
2 LUIS VEGA
3 SHAMARA SOLANO
4 ZUNYELI FERRER
OBTENCION DE VINAGRETA DE NARANJA CON TAMARINDO Z ESLLJ'?YNSN(?RE‘B&i:gUEZ
A BASE DE FRUTAS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
3
1 GABRIELA ARTETA
2 LEO SOLANO
OBTENCION DE BARRAS ENERGETICAS DE SEMILLAS 3 NORYIS MASS
DE MARANON, AVENA, NISPERO Y COCO 4 JUAN FLORIAN
PROCEDENTE 5 DIANA IGLESIAS
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 6 PAOLA GONZALEZ
4
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Aprendices
No.

1 DILEINYS MENDOZA
2 DAYANIS NAVARRO

OBTENCION DE FRAPPE DE MARACUYA, MANGO, PINA 3 YORLADIS ORELLANO

Y LECHE DE COCO PROCEDENTE DEL DEPARTAMENTO DE 4 STIVEN DE LA HOZ

L ATLANTICO 5 RICARDO PEREZ
5 6 SAMUEL MARCHENA

2.3 DESEMPENO ACADEMICO

e El desempefio académico es bueno.

e Participan activamente durante la sesién.

e Cumplen con las actividades propuestas.

e Se muestran responsables al asignarles una actividad.
e Se esfuerzan en desarrollar las actividades a tiempo.
e Les gusta investigar y trabajar en equipo.

e Aplican el trabajo colaborativo.

¢ Solucionan adecuadamente los problemas.

2.4 DESEMPENO DISCIPLINARIO Y FACTORES COMPORTAMENTAL

En general la disciplina de las aprendices es buena, hacen buen uso del reglamento del aprendiz, son
colaborativos, participativos. En el aspecto de cumplimiento, la mayoria llegan puntual a la formacién.

Son respetuosos.
Tienen una actitud positiva, se muestran interesados en aprender.

Muestran compromiso y responsabilidad.
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2.5 ESTADO DE LA FORMACION

El presente apartado tiene como finalidad dar a conocer el estado actual de la formacién de los

aprendices, teniendo en cuenta criterios relacionados como su desempefio académico y comportamiento

disciplinario durante el proceso formativo. Esta informacidn permite identificar patrones de participacion,

compromiso y rendimiento, fundamentales para evaluar la eficacia de la formacién impartida.

Tabla 3. Estado de la formacion de los aprendices de la ficha 2919393

GOR-F-012 V03

Identificacién Nombre Estado de la Desempefio | Desempefio
No. formacién Académico | Disciplinario | Observaciones

1 TI-1047227946 ALAIN PINEDA CORONELL CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
2 T1-1041773597 ALICIA MARGARITA CERVANTES PEDROZA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
3 TI-1047228071 BEISY DANIELA ORELLANO CARRILLO CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
4 TI-1046814395 CAROLINA MICHELL ROMERO ORELLANO CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
5 TI-1046814896 DAYANIS NAVARRO OROZCO CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
6 T1-1048212340 DIANA IGLESIAS CORONELL CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
7 T1-1042259058 DILEINYS KAMILA MENDOZA PALMA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
8 TI-1048211782 EGGLIANA RODRIGUEZ VILLA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
9 TI-1042320274 GABRIELA JOSE ARTETA CASTILLO CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
10 T1-1043004813 JANER ROMERO ALGARIN CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
11 T1-1041773849 JUAN DANIEL FLORIAN GUZMAN CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
12 TI-1042435673 LAURYS MELISSA ORELLANO ORELLANO CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
13 T1-1041851075 LAURYS YISELL VARELA LARA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
14 T1-1046698673 LEO JUNIOR SOLANO PALMA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
15 T1-1047227739 LUIS ARMANDO VEGA PALMA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
16 T1-1043004382 MARIA FERNANDA CASTRO SOLANO CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
17 PPT-6952068 MARIANELA ECHETO PADILLA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
18 T1-1046814270 NORYIS JULIANA MASS ALGARIN CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
19 PPT-5351164 PAOLA GONZALEZ MORALES CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
20 PPT-6139241 RICARDO ALEXANDER PEREZ SILVA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
21 T1-1042258248 SAMUEL DAVID MARCHENA CARVAJAL CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
22 T1-1043449976 SHAMARA HELENA SOLANO PALMA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
23 T1-1047229944 STIVEN ANDRES DE LA HOZ GALVIS CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
24 T1-1048210918 VALENTINA ISABEL MOLINA IGLESIAS CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
25 TI-1046814470 VALENTINA MARIA ALVARADO NAVARRO CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
8
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26 T1-1046814373 YORLADIS ORELLANO MARTINEZ CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
27 TI-1043448831 YUSETI MILE MARTES PADILLA CERTIFICADO BUENO BUENO N/A
28 PPT-3818435 ZUNYELI YEIKELIN FERRER ROJAS CERTIFICADO BUENO BUENO N/A

2.6 APRENDICES CON DISCAPACIDADES

En este apartado se presenta informacion relevante sobre los aprendices con algun tipo de
discapacidad vinculados al proceso formativo. Reconociendo la importancia de una educacién
inclusiva y equitativa, se identifican las condiciones particulares de los aprendices con
discapacidades fisicas, sensoriales, cognitivas o psicosociales, con el fin de garantizar una atencion

pertinente y el acceso efectivo a los contenidos y actividades de formacién.

Tabla 4. Consolidado de aprendices con discapacidades

X No doc. . . . .
No | TipoID Identidad Nombre del aprendiz Tipo de discapacidad
N/A N/A N/A N/A
2
2.7 DESERCION

En este apartado se abordan los principales motivos de desercidn identificados entre los aprendices

durante el desarrollo del proceso formativo
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Tabla 5. Consolidado de la desercidn presentada

! No doc. . . ..
No | TipoID Identidad Nombre del aprendiz Motivo de la desercién
1 Tl 1066177452 | ANDRES ALFONSO PERALTA MACEA RETIRO DE LA LE.T

3 EVALUACION DEL APOYO INSTITUCIONAL PROCESO FORMATIVO

Este apartado tiene como propdsito evaluar el nivel de apoyo brindado por la institucién educativa al

desarrollo del proceso formativo en articulacion con el SENA.

Tabla 6. Evaluacion del apoyo institucional al proceso formativo

ITEM DIAGNOSTICO, CONCEPTO Y/O OBSERVACIONES ESTADO
Compromiso . - .,
Directivos de la IE La IE siempre esta dispuesta a apoyar la formaciéon SENA BUEno
T
'd,er de ., El enlace SENA: la coordinadora Alison atenta al
articulaciénen la F0CeS0. a00V0 total
IE P » apoY ' Bueno

Docente par

Buen acompafiamiento de parte de los docentes Jorge
Rodriguez y Ménica Navarro

Ambiente de
aprendizaje

Se debe mejorar el abastecimiento de Agua en la Sala de
procesamiento de Frutas y hortalizas

Por mejorar

Materiales de
formacion

Entregados alal. E. T de San Pablo de Polonuevo en
octubre de 2024

Bueno

Conectividad

Generalmente no se cuenta con conectividad

Por mejorar

Apoyo en los
proyectos
productivos

Contamos con el apoyo total de los docentes pares
Jorge Rodriguez y Mdnica Navarro

Bueno

Otros

N/A

GOR-F-012 V03
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4 EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION
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5 CONCLUSION

De acuerdo con el informe de ejecucién de la formacidn presentado por el Centro para el
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial, CEDAGRO, concluye que la gestidn realizada
para dar respuesta a la formacidn Profesional en el programa Procesamiento de Frutas y
hortalizas en la Institucion educativa Técnica San Pablo de Polonuevo fue buena, teniendo
en cuenta que se ejecutaron las actividades planeadas para el periodo, se consolidé el
proceso con los trabajos de proyectos sustentados por los grupo de aprendices, en donde se
demuestra la apropiacidn de los conocimientos y saberes de la formacion, lo cual permite certificar 28
aprendices como TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS.

16
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Elaborado por:

Instructor Técnico

MERCEDES BULA SUAREZ

Reviso: Kelly Molina

Profesional De Apoyo de Articulacidn con la Media Técnica
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NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION
Il SEMESTRE 2025

INSTRUCTORES TECNICOS:

MERCEDES BULA SUAREZ

JORGE RAMOS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

PROGRAMA TECNICO EN IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LAS MALVINAS

FICHA 2919426

NOVIEMBRE DEL 2025
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INTRODUCCION

El presente informe describe la gestion de formacién profesional, respecto a la ejecucién del
programa Técnico IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucion
Educativa Distrital LAS MALVINAS correspondiente a la ficha 2919426 a corte del segundo
semestre del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial CEDAGRO SENA, Regional
Atlantico, permitira obtener una vision de la gestion y acciones realizadas durante este periodo con
la intencién de sustentar las ejecucién de la formacidon en el proceso misional de la formacion
profesional integral en el programa de Articulacion con la media Técnica con doble titulacion con
el objetivo de contribuir al mejoramiento de la formacién, y asi monitorear e implementar acciones
de mejora en el programa articulado . También se detallan los avances alcanzados en relacion con
los objetivos planteados en la planeacidn pedagodgica y guias de aprendizajes, haciendo énfasis en
el fortalecimiento de competencias técnicas y transversales. Asimismo, se abordan aspectos
relacionados con la implementacion metodoldgica, el uso de recursos y las estrategias pedagdgicas

aplicadas, asi como los logros y dificultades encontradas en el proceso.

Este informe busca ofrecer una visidn integral que permita valorar el impacto de la formacién en el

perfil profesional de los aprendices y proponer acciones de mejora para futuros ciclos formativos.
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1. ANALISIS GENERAL

El presente informe tiene como finalidad informar a la institucion educativa cultural LAS
MALVINAS sobre el desarrollo de la formacidon impartida por los instructores del SENA,

destacando las competencias técnicas y transversales que han sido abordadas con los

aprendices durante el periodo formativo.

Tabla 1. Competencias técnicas y transversales desarrolladas

Competencias Resultados de aprendizajes

260101063 - IMPULSAR

PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN
MULTICANAL Rap 4: Valorar resultados obtenidos en la

ejecucion de la campafia promocional de
acuerdo con politicas organizacionales.

999999999 - ETAPA PRACTICA RAP: Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion
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RAP1. Establecer caracteristicas y competencias

emprendedoras personales de acuerdo con sus
240201533 FOMENTO DE LA

CULTURA EMPRENDEDORA

potencialidades, objetivos y el entorno.

RAP2. Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

RAP3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.

RAP4. Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segln las necesidades y elementos de
la negociacion.

290801105 — RAP 3: Elaborar informe de inventarios segun
ALMACENAMIENTO DE procedimiento técnico
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

2. EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

El presente apartado tiene como objetivo dar a conocer el comportamiento de la asistencia de los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. La asistencia es un indicador fundamental
para evaluar el compromiso, la responsabilidad y la continuidad en el proceso de aprendizaje, asi

como para identificar posibles factores que incidan en la permanencia y el rendimiento académico

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 2919426
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No. No. No. de No. de No. de aprendices
aprendices aprendices aprendices aprendices en proceso de
Matriculados | asistentes intermitentes Desertados Desercidn-
en la ficha Inasistentes
34 30 0 0

Con base en los registros anteriores se establece la grafica 1, donde se muestra la situacién actual

de los aprendices de la ficha 2919426

40

30

20

10

FICHA 2919426-Matriculados-Asistentes-
Desertados

Matriculados

asistentes

intermitentes

Desertados

Inasistentes

Grafica 1. Analisis de la asistencia de los aprendices de la ficha

La grafica presentada permite visualizar de manera clara el estado de permanencia de los aprendices

en la ficha de formacién. Se observa un nimero significativo de aprendices que mantienen una

asistencia regular, también se identifica un porcentaje del 11.7% de casos con desercién por retiro

voluntario de la institucion educativa.

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

En el segundo semestre el instructor Jorge Ramos desarrollo el:

RAP 3: Elaborar informe de inventarios segiin procedimiento técnico.
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Los aprendices desarrollaron las siguientes actividades pedagdgicas:

e Correspondencia de conceptos: Conteo de inventarios, técnicas de conteo, tiempos
de permanencia, factores que influyen en los tiempos de permanencia.

e Aplicar férmulas bdsicas para calcular la rotacién de inventario y su duracion.
e Codificacién simple de inventarios.

e Aplicar el procedimiento técnico de toma fisica de inventarios segln conteo y
referencia codificada.

e Presenta informe de toma fisica de inventario segin procedimiento técnico.

La instructora Mercedes Bula continud con:

Rap 4: Valorar resultados obtenidos en la ejecucidon de la campafia promocional de acuerdo
con politicas organizacionales

Se desarrollaron las siguientes actividades

e Elabora documento sobre las condiciones de la calidad de los productos a impulsar
e Elabora paso a paso referente al procedimiento para devoluciones de productos
e Elabora informe de novedades de la campafia promocional

ETAPA PRACTICA — PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL PROYECTO VINCULADO A LA FICHA (segtin aparece en SOFIA PLUS) (2000708)

"Aplicacidn de Estrategias de Impulso Multicanal para Productos Alimenticios en el sector Retail en
las IE del distrito de Barranquilla y el departamento del Atlantico"
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Puntos del proyecto desarrollados:

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1 Nombre del Proyecto

1.2 Planteamiento del problema

1.3 Formulacién del problema

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

2.2. Objetivos especificos

3. JUSTIFICACION

4. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

4.1. Nombre de la empresa

4.2. Mision

4.3. Vision

4.4. Valores corporativos

4.5, Logotipo y eslogan

4.6. Organigrama (Estructura organizacional)

5. MERCADO

5.1. Andlisis del sector

5.2. Andlisis de la encuesta

5.3. Anélisis de la competencia

6. MODELO DE NEGOCIOS CANVAS

6.1. Propuesta de valor — Estrategia de producto
6.2. Segmento de clientes

6.3. Canales — Estrategia de Distribuciéon-Comunicacién
6.4 Relaciones con los clientes - Estrategia de servicio
6.5 Fuentes de ingresos

6.6 Recursos claves

6.6.1 Recursos Humanos

6.6.2 Recursos Financieros

6.6.3 Recursos Fisicos (Infraestructura fisica-equipos-muebles)
6.7 Actividades claves — Estrategias de mercadeo
6.7.1 Estrategia de promocion

6.7.2 Estrategia de precio

6.8 Socios claves

6.8.1 Proveedores del producto

6.8.1 Proveedores de equipamiento-Plan de compras
6.9 Estructura de costos

6.9.1 Costos fijos

6.9.2 Costos variables

7. OPERACION

7.1. Ficha técnica del producto

7.2. Descripcion del proceso

8. VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO

8.1 Proyeccidén de ventas

8.2 Presupuesto de inversion

8.3 indice de Rentabilidad

9. CONCLUSION
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FICHA 2919426 - IED LAS MALVINAS

PROYECTO PRODUCTIVO APRENDICES INTEGRANTES
DIDIER MERCADO
DELICHICHAS BREINER MONTHAGUTH
DUBAN HERRERA
JOSE VIZCAINO
ISAURA MARIMON
ROLLITOS MIK

KEINER SUAREZ

MIRIAM OLIVERO

POSTRE DE PLATANO: POSPLA EXPRES

MOISES ORTEGA

HALANS DE LA HOZ

AMIN CABALLERO

BLEIDER LERICIT

KEINER PALOMINO

JOSUE JIMENEZ

AREPAS VENEZOLANAS: FINEMAIZ

ALISON GARCIA
VALENTINA ARIAS
JESUS TRESPALACIOS
LAUREN ESCOLAR
JHOEMILY PARRA

LUIS MERINO

WAFLE CRAZE

YOHANETH MARTINEZ
SHERIFF GUTIERREZ
ANDREA TORRES

KEILA SANTOS

CONO PIZZA

SHARY BORJA
SILVANA RANGEL

JUAN MENDOZA

TORTILLAS RELLENAS

JONATHAN BARRAZA

LUIS AGUILAR Y JESUS IRIARTE
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Referente a la competencia Fomento de la cultura emprendedora se desarrollaron

actividades como mapas conceptuales, formulacion de preguntas, lectura comentada sobre

Describir los elementos del comportamiento emprendedor
Identificar las caracteristicas emprendedoras personales
Identificar los conceptos del proceso de toma de decisiones

Identificar oportunidades del entorno

2.3 DESEMPENO ACADEMICO
El desempefio académico es bueno.
Participan activamente durante la sesidn.
Cumplen con las actividades propuestas.
Se muestran responsables al asignarles una actividad.
Se esfuerzan en desarrollar las actividades a tiempo.
Les gusta investigar y trabajar en equipo.
Aplican el trabajo colaborativo.

Solucionan adecuadamente los problemas.

2.4 DESEMPENO DISCIPLINARIO Y FACTORES COMPORTAMENTAL

En general la disciplina de los aprendices es buena, hacen buen uso del reglamento del aprendiz,

portan su uniforme adecuadamente, son colaborativos, participativos. En el aspecto de

cumplimiento, llegan puntual a la formacion. Son respetuosos.

Tienen una actitud positiva, se muestran interesados en aprender.

Muestran compromiso y responsabilidad.

GOR-F-012 v03



4
SENA

N

2.5 ESTADO DE LA FORMACION

El presente apartado tiene como finalidad dar a conocer el estado actual de la formacién de los

aprendices, teniendo en cuenta criterios relacionados como su desempefio académico vy

comportamiento disciplinario durante el proceso formativo. Esta informacién permite identificar

patrones de participacion, compromiso y rendimiento, fundamentales para evaluar la eficacia de Ia

formacién impartida.

Tabla 3. Estado de la formacidon de los aprendices de la ficha 2919426

identificacion Nombre Siocaly | Bzapka | Bupas
formacién académico disciplinario
No.
1| CC-1045771819 ALISON STER GARCIA BULA CERTIFICADO | Bueno Bueno
2| TI-1044634793 AMIN ALBERTO CABALLERO VALENCIA CERTIFICADO | Bueno Bueno
3| TI-1143235943 ANDREA CAROLINA TORRES GUTIERREZ CERTIFICADO | Bueno Bueno
4| TI-1043676285 BLEIDER MANUEL LERICIT MONTALVO CERTIFICADO Bueno Bueno
5| TI-1042854464 DIDIER DARIO MERCADO FONSECA CERTIFICADO Bueno Bueno
6| CC-1042252246 DUBAN ENRIQUE HERRERA URIBE CERTIFICADO | Bueno Bueno
7| TI-1043446901 HALANS JESUS DELAHOZ MERCADO CERTIFICADO | Bueno Bueno
g | TI-1143230727 ISAURA ISABEL MARIMOM DIAZ CERTIFICADO | Bueno Bueno
9| TI-1041694858 JESUS DAVID IRIARTE IGLESIA CERTIFICADO Bueno Bueno
10| CC- 1044621596 JESUS DAVID TRESPALACIOS SAUMETH CERTIFICADO | Bueno Bueno
11| PPT-6773329 JHOEMILY PARRA MONTERO CERTIFICADO | Bueno Bueno
12 | TI-1043676552 JONATHAN DAVID BARRAZA HERRERA CERTIFICADO | Bueno Bueno
13 | CC-1045689119 JOSE VIZCAINO GUZMAN CERTIFICADO | Bueno Bueno
14 | TI-1047047602 JOSUE DANIEL JIMENEZ PEREA CERTIFICADO | Bueno Bueno
15 | TI- 1042855932 JUAN MENDOZA BARRETO CERTIFICADO | Bueno Bueno
16| TI-1143230231 KEINER DAVID PALOMINO RODRIGUEZ CERTIFICADO | Bueno Bueno
17 | TI-1043449807 KEINER DE JESUS SUAREZ GONZALEZ CERTIFICADO | Bueno Bueno
18 | TI- 1041695368 KEYLA VALERIA SANTOS ESTRADA CERTIFICADO | Bueno Bueno
19 | TI-1194964100 LAUREN NICOLL ESCOLAR GARCIA CERTIFICADO | Bueno Bueno
20| T1-1044632312 LUIS DAVID AGUILAR JIMENEZ CERTIFICADO | Bueno Bueno
21 | CC-1044626010 LUIS FERNANDO MERINO MARIN CERTIFICADO | Bueno Bueno
22 | TI-1043554490 MIRIAN JUDITH OLIVERO CARRENO CERTIFICADO | Bueno Bueno
23| TI-1137474003 MOISES DE JESUS ORTEGA LOZANO CERTIFICADO | Bueno Bueno
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24| TI-1143234853 NAYELIS MARCELA CERA POLO CERTIFICADO | Bueno Bueno
25| TI-1143232984 YOHANETH MARTINEZ TRUJILLO CERTIFICADO | Bueno Bueno
26| TI-1047227926 SHARY CAROLINA BORJA CARO CERTIFICADO | Bueno Bueno
27| TI-1143236773 SHERIF JULIETH GUTIERREZ ZABALETA CERTIFICADO | Bueno Bueno
28| TI-1143237257 SILVANA RANGEL BRET CERTIFICADO | Bueno Bueno
29 | TI-1041695518 VALENTINA ARIAS DE AVILA CERTIFICADO | Bueno Bueno
30| C€C-1091472325 BREINER MONTAGUTH QUINTERO CERE’I%TCAR Bueno Bueno
31| TI-1046701506 ELIANIS MILAGROS CABALLERO GALVIS DESERTADO | n/a N/A
32| TI-1045770254 | FRANYELIZ CAROLINA HERRERA VILLALOBOS | DESERTADO | N/A N/A
33| TI-1044622995 SEBASTIAN GARCIA PARRA DESERTADO | n/A N/A
34| TI-1043448183 VALERIE VANESSA ARRIETA NAVARRO DESERTADO | n/A N/A

Observaciones: Tres de los cuatro desertados se retiraron de la Institucién Educativa

2.6 APRENDICES CON DISCAPACIDADES

En este apartado se presenta informacion relevante sobre los aprendices con algun tipo de

discapacidad vinculados al proceso formativo. Reconociendo la importancia de una educaciéon

inclusiva y equitativa, se identifican las condiciones particulares de los aprendices con

discapacidades fisicas, sensoriales, cognitivas o psicosociales, con el fin de garantizar una atencién

pertinente y el acceso efectivo a los contenidos y actividades de formacidn.

Tabla 4. Consolidado de aprendices con discapacidades

No

Tipo ID

No doc.
Identidad

Nombre del aprendiz

Tipo de discapacidad

N/A

N/A

Observaciones: No aplica en esta ficha
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2.7 DESERCION

En este apartado se abordan los principales motivos de desercion identificados entre los aprendices

durante el desarrollo del proceso formativo.

Tabla 5. Consolidado de la desercién presentada.

No | TipoID I:e(:':i(t;:d Nombre del aprendiz Motivo de la desercion
1 T 1046701506 | ELIANIS MILAGROS CABALLERO GALVIS RETIRO DEL COLEGIO
2 Tl 1045770254 FRANYELIZ CAROLINA HERRERA VILLALOBOS RETIRO DEL COLEGIO
3 Tl 1044622995 SEBASTIAN GARCIA PARRA RETIRO VOLUNTARIO
4 Tl 1043448183 VALERIE VANESSA ARRIETA NAVARRO RETIRO DEL COLEGIO

Observaciones: Desertados

3 EVALUACION DEL APOYO INSTITUCIONAL PROCESO FORMATIVO

Este apartado tiene como propésito evaluar el nivel de apoyo brindado por la institucién educativa

al desarrollo del proceso formativo en articulacidon con el SENA.

En este item en la casilla estado debe colocar: Bueno, Por mejorar, deficiente. Cuando el
ftem no aplique se coloca N/A.

Tabla 6. Evaluacién del apoyo institucional al proceso formativo

ITEM DIAGNOSTICO, CONCEPTO Y/O OBSERVACIONES ESTADO
Compromiso La IE siempre estd dispuesta y apoya con total
Directivos de lalE | compromiso, la formacion SENA Bueno
Lider de El enlace, la coordinadora, Nubia Hernandez atenta al
articulacion en la IE | proceso, apoyo total a la formacién. Bueno

Docente par

NO aplica
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Ambiente de El ambiente cuenta con las condiciones necesarias para el
aprendizaje Optimo desarrollo de los procesos formativos
Bueno
Materiales de
., NO APLICA
formacion N/A

Conectividad

Baja- dificulta acceso a internet (Problematica por la
ubicacién de la IE, cercana a la carcel del Bosque

Por mejorar

Apoyo en los
proyectos
productivos

Las lideres de articulacién en la IE estan atenta al
proceso y contamos con su apoyo

Otros

4 EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION

Muestra de algunos grupos sustentando sus proyectos:
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Muestra de algunos productos impulsados

15

GOR-F-012 v03



SENA

GOR-F-012 v03

16



SENA

GOR-F-012 v03



SENA

GOR-F-012 v03

18



SENA

19

GOR-F-012 v03



SENA

5 CONCLUSION

De acuerdo con el informe de ejecucion de la formacién presentado por el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico CEDAGRO, concluye que la gestidon realizada para dar respuesta a la formacion
Profesional en el programa IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucion
educativa distrital LAS MALVINAS es buena, teniendo en cuenta que se ejecutaron las actividades
planeadas para el periodo. Sin embargo, considerando la desercidn del 11 % en esta ficha es por

motivos ajenos a la formacion SENA (se mudan del sector y, por tanto, se retiran del colegio)

Elaborado por:

MERCEDES BULA SUAREZ JORGE RAMOS

Instructor Técnico Instructor Técnico
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Reviso: Kellys Molina

Profesional De Apoyo de Articulacién con la Media Técnica
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AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION
Il SEMESTRE 2025

INSTRUCTORES TECNICOS:
MERCEDES BULA SUAREZ

JESUS PENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
PROGRAMA TECNICO EN IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
INSTITUCION EDUCATIVA HOGAR MARIANO

FICHA 2946629

NOVIEMBRE 30 DEL 2025
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NTRODUCCION

El presente informe describe la gestion de formacién profesional, respecto a la ejecucién del
programa Técnico IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucion
Educativa Distrital HOGAR MARIANO correspondiente a la ficha 2946629 a corte del segundo
semestre del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico CEDAGRO SENA, Regional Atlantico, permitird
obtener una visidn de la gestidn y acciones realizadas durante este periodo con la intencién de
sustentar las ejecucion de la formacion en el proceso misional de formacién profesional integral en
el programa de Articulacidn con la media Técnica con doble titulaciéon con el objetivo de contribuir
al mejoramiento de la formacién, y asi monitorear e implementar acciones de mejora en el
programa articulado . También se detallan los avances alcanzados en relacién con los objetivos
planteados en la planeacion pedagogica y guias de aprendizajes, haciendo énfasis en el
fortalecimiento de competencias técnicas y transversales. Asimismo, se abordan aspectos
relacionados con la implementacion metodoldgica, el uso de recursos y las estrategias pedagoégicas

aplicadas, asi como los logros y dificultades encontradas en el proceso.

Este informe busca ofrecer una visidn integral que permita valorar el impacto de la formacién en el

perfil profesional de los aprendices y proponer acciones de mejora para futuros ciclos formativos.
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1. ANALISIS GENERAL

El presente informe tiene como finalidad informar a la institucién educativa HOGAR MARIANO
sobre el desarrollo de la formacién impartida por los instructores del SENA, destacando las
competencias técnicas y transversales que han sido abordadas con los aprendices durante el

periodo formativo.

Tabla 1. Competencias técnicas y transversales desarrolladas

Competencias Resultados de aprendizajes

260101063 - IMPULSAR
PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN .
Rap 4: Valorar resultados obtenidos en la
MULTICANAL ejecucion de la campafia promocional de
acuerdo con politicas organizacionales.

999999999 — ETAPA PRACTICA RAP: Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

290801105- ALMACENAR RAP1: Disponer productos alimenticios

teniendo en cuenta caracteristicas y naturaleza.
ALIMENTOS DE ACUERDO CON

RAP2: Manejar condiciones de conservacion de

PROCEDIMIENTO TECNICO. . . -
productos alimenticios de acuerdo con condiciones

de BPM.
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2. EJECUCION DE LA FORMACION

2.1 REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

El presente apartado tiene como objetivo dar a conocer el comportamiento de la asistencia de los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. La asistencia es un indicador fundamental
para evaluar el compromiso, la responsabilidad y la continuidad en el proceso de aprendizaje, asi

como para identificar posibles factores que incidan en la permanencia y el rendimiento académico

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 2946629

No. No. No. de No. de aprendices | No. de aprendices en
aprendices aprendices aprendices Desertados proceso de
Matriculados asistentes intermitentes Desercion-
en la ficha Inasistentes
26 25 0 1 0

Con base en los registros anteriores se establece la grafica 1, donde se muestra la situacion actual

de los aprendices de la ficha 2946629
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Ficha 2946629-Matriculados-Asistentes-
Intermitentes-Desertados-Inasistentes

30
25
20
15

10

]

0 I

Matriculados asistentes intermitentes Desertados Inasistentes

Gréfica 1. Analisis de la asistencia de los aprendices de la ficha

La grafica presentada permite visualizar de manera clara el estado de permanencia de los aprendices
en la ficha de formacidn. Se observa un nimero significativo de aprendices que mantienen una
asistencia regular, también se identifica un porcentaje del 3,8% de casos con desercién por retiro

voluntario de la institucidn educativa, se fue del pais.

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

En este segundo semestre el instructor Jesus Peiia impartié formacion referente a los siguientes
resultados de aprendizajes, de la competencia Almacenar Productos Alimenticios:

RAP1: Disponer productos alimenticios teniendo en cuenta caracteristicas y naturaleza

RAP2: Manejar condiciones de conservacion de productos alimenticios de acuerdo con
condiciones de BPM.

Y se desarrollaron los siguientes temas:

GOR-F-012 V03



SENA

N

Contextualizacion de BPM

Exposicion de las buenas practicas de mano factura BPM

Linea de tiempo de la conservacion de los alimentos

Identificacion de productos alimenticios y sus origines ( vegetal o animal )

Propiedades Organolépticas de los alimentos para evaluaciones de calidad basadas en la
experiencia del consumidor

investigacion sobre Empaque o envases de productos alimenticios y plan de mejoramiento a los
empaques

La instructora Mercedes Bula desarrollo el:

Rap 4: Valorar resultados obtenidos en la ejecuciéon de la campafia promocional de
acuerdo con politicas organizacionales

Se desarrollaron las siguientes actividades

e Elabora documento sobre las condiciones de la calidad de los productos a impulsar
e Elabora paso a paso referente al procedimiento para devoluciones de productos
e Elabora informe de novedades de la campafia promocional

Durante la jornada de formacién se aplicaron instrumentos de evaluacién como correlacidon de

conceptos, mapas conceptuales, formulacidon de preguntas.

ETAPA PRACTICA — PROYECTO PRODUCTIVO

NOMBRE DEL PROYECTO VINCULADO A LA FICHA (segun aparece en SOFIA PLUS) (20700708)

"Aplicacidn de Estrategias de Impulso Multicanal para Productos Alimenticios en el sector Retail en
las IE del distrito de Barranquilla y el departamento del Atlantico"
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Puntos del proyecto desarrollados:

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1 Nombre del Proyecto

1.2 Planteamiento del problema

1.3 Formulacién del problema

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

2.2. Objetivos especificos

3. JUSTIFICACION

4. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

4.1. Nombre de la empresa

4.2. Mision

4.3. Vision

4.4. Valores corporativos

4.5. Logotipo y eslogan

4.6. Organigrama (Estructura organizacional)

5. MERCADO

5.1. Andlisis del sector

5.2. Andlisis de la encuesta

5.3. Andlisis de la competencia

6. MODELO DE NEGOCIOS CANVAS

6.1. Propuesta de valor — Estrategia de producto
6.2. Segmento de clientes

6.3. Canales — Estrategia de Distribuciéon-Comunicacién
6.4 Relaciones con los clientes - Estrategia de servicio
6.5 Fuentes de ingresos

6.6 Recursos claves

6.6.1 Recursos Humanos

6.6.2 Recursos Financieros

6.6.3 Recursos Fisicos (Infraestructura fisica-equipos-muebles)
6.7 Actividades claves — Estrategias de mercadeo
6.7.1 Estrategia de promocion

6.7.2 Estrategia de precio

6.8 Socios claves

6.8.1 Proveedores del producto

6.8.1 Proveedores de equipamiento-Plan de compras
6.9 Estructura de costos

6.9.1 Costos fijos

6.9.2 Costos variables

7. OPERACION

7.1. Ficha técnica del producto

7.2. Descripcion del proceso

8. VIABILIDAD ECONOMICA DEL PROYECTO

8.1 Proyeccidon de ventas

8.2 Presupuesto de inversion

8.3 indice de Rentabilidad

9. CONCLUSION
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RELACION DE PROYECTOS

FICHA 2946629

IED SARID ARTETA

No.

Nombre del proyecto hijo
(proyecto realizado por aprendices)

Aprendices

OBLEAS

SOFIA POLANCO
LUNA BRAVO
NICOL NUNEZ

NICOLLE PACHECO
YULI BARRAZA

POSTRES ARTESANALES

NATALY ZOLA
YOLEIDYS ORIGUEN
VANESSA PERNETT
SHELSEA MARTINEZ

YENIS CASTRO

MICHELADAS

SARA ARGUMERO
VALERY CUELLO
NAYHELYS JINETE
NICOLL GARCIA

CHAMOYADAS

MELANIE ANGARITA
SARA VARGAS
BRENDA BELENO
IVANA ESCORCIA
NATALIA SUAREZ
YEIRIS PARRA

BEBIDA TROPIMANGO

PAULINA VALDES
VALERY DURAN
VALERIE LEON
NICOHOL RODRIGUEZ
TALIANA ARIAS
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2.3 DESEMPENO ACADEMICO
e El desempeiio académico es bueno.
e Participan activamente durante la sesion.
e Cumplen con las actividades propuestas.
¢ Se muestran responsables al asignarles una actividad.
e Se esfuerzan en desarrollar las actividades a tiempo.
e Les gusta investigar y trabajar en equipo.
e Aplican el trabajo colaborativo.

e Solucionan adecuadamente los problemas.
2.4 DESEMPENO DISCIPLINARIO Y FACTORES COMPORTAMENTAL

En general la disciplina de las aprendices es buena, hacen buen uso del reglamento del aprendiz,
portan su uniforme adecuadamente, son colaborativos, participativos. En el aspecto de
cumplimiento, la mayoria llegan puntual a la formacién. Son respetuosos.

Tienen una actitud positiva, se muestran interesados en aprender.

Muestran compromiso y responsabilidad.

2.5 ESTADO DE LA FORMACION

El presente apartado tiene como finalidad dar a conocer el estado actual de la formacién de los
aprendices, teniendo en cuenta criterios relacionados con su nivel de desempefio académico y
comportamiento disciplinario durante el proceso formativo. Esta informacién permite identificar
patrones de participacion, compromiso y rendimiento, fundamentales para evaluar la eficacia de la

formacién impartida y detectar posibles situaciones que requieran atencion o intervencion.
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Tabla 3. Estado de la formacidn de los aprendices de la ficha 2946629

SENA

N

No. | 'dentificacién Nombre Estado e la | Desemperio glims::z
1| TI-1143232384 BRENDA BELENO TORRES CERTIFICADO Bueno Bueno
2 | TI-1045698246 IVANA NICOLL ESCORCIA LEON CERTIFICADO Bueno Bueno
3| TI-1043677550 LUNA SOFIA BRAVO MARTINEZ CERTIFICADO Bueno Bueno
4 TI-1044631161 MELANIE '\F/:(ASTJCEI;LOAAANGARWA CERTIFICADO Bueno Bueno
51 TI-1043450812 NATALIA SUAREZ LUNA CERTIFICADO Bueno Bueno
6| TI-1043672766 NATALY PATRICIA ZOLA SUBERO CERTIFICADO Bueno Bueno
7| TI-1044216352 NAYHELYS JINETE GONZALEZ CERTIFICADO Bueno Bueno
8 Tl - 1044630785 NICOHOL ALE():(:ngI?RI;A RODRIGUEZ CERTIFICADO Bueno Bueno
9| TI-1048072782 NICOL ANDREA NUNEZ VEGA CERTIFICADO Bueno Bueno

10| TI-1047044713 NICOLL ANDREA PACHECO POLO CERTIFICADO Bueno Bueno
11| TI-1044633191 NICOLL MICHELL GARCIA MARTINEZ CERTIFICADO Bueno Bueno
12 | TI-1041695425 PAULINA ISABEL VALDES CASTRO CERTIFICADO Bueno Bueno
13| TI-1143121643 SARA ELENA ARGUMERO MEDINA CERTIFICADO Bueno Bueno
14 | TI-1042257009 SARA LUCIA VARGAS GONGORA CERTIFICADO Bueno Bueno
15| TI-1140832114 SHELSEA PAOLA MARTINEZ CONEO CERTIFICADO Bueno Bueno
16| TI-1044631346 SOFIA POLANCO AGAMEZ CERTIFICADO Bueno Bueno
17 | TI-1044218263 TALIANA MICHEL ARIAS LOZANO CERTIFICADO Bueno Bueno
18 | TI-1043678410 VALERIE ANDREA LEON CAYON CERTIFICADO Bueno Bueno
19 | TI-1194963481 VALERY DURAN ECHAVEZ CERTIFICADO Bueno Bueno
20| TI-1046704613 VALERY SHARITH CUELLO ESCANO CERTIFICADO Bueno Bueno
21| TI-1043447014 VANESSA MILENA PERNETT CHALELA CERTIFICADO Bueno Bueno
22| TI-1044626362 YEIRIS PAOLA PARRA MERCADO CERTIFICADO Bueno Bueno
23| TI-1127599468 YENIS SANDRY CASTRO BARRAZA CERTIFICADO Bueno Bueno
24 PPT - 1454575 YOLEIDYS ADRIANA ORIGUEN MENDOZA | CERTIFICADO Bueno Bueno
25| TI-1043145484 YULI DEL CARMEN BARRAZA GUTIERREZ | CERTIFICADO Bueno Bueno
26 TI-1139427040 NICOLLE;Z@?\;'E:_EBN(?FSORQUEZ N/A N/A N/A

Observaciones: Los desertados se retiraron de la Institucién Educativa
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2.6 APRENDICES CON DISCAPACIDADES

En este apartado se presenta informacidon relevante sobre los aprendices con algun tipo de

discapacidad vinculados al proceso formativo. Reconociendo la importancia de una educacion

inclusiva y equitativa, se identifican

las condiciones particulares de los aprendices con

discapacidades fisicas, sensoriales, cognitivas o psicosociales, con el fin de garantizar una atencion

pertinente y el acceso efectivo a los contenidos y actividades de formacién.

Tabla 4. Consolidado de aprendices con discapacidades

No | TipoID Icli\le(:'fiz:d Nombre del aprendiz Tipo de discapacidad
N/A
N/A
N/A

Observaciones: No aplica en esta ficha

2.7 DESERCION

En este apartado se abordan los principales motivos de desercién identificados entre los aprendices

durante el desarrollo del proceso formativo.
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Tabla 5. Consolidado de la desercidn presentada.

No | Tipo ID No doc. Nombre del aprendiz Motivo de la desercion
Identidad
1 TI 1139427040 NICOLLE ISABEL BOHORQUEZ SARMIENTO RETIRO DEL COLEGIO

Observaciones: Desertados

3. EVALUACION DEL APOYO INSTITUCIONAL PROCESO FORMATIVO

Este apartado tiene como propésito evaluar el nivel de apoyo brindado por la institucion educativa

al desarrollo del proceso formativo en articulacion con el SENA.

En este item en la casilla estado debe colocar: Bueno, Por mejorar, deficiente. Cuando el
ftem no aplique se coloca N/A.

Tabla 6. Evaluacién del apoyo institucional al proceso formativo

ITEM DIAGNOSTICO, CONCEPTO Y/O OBSERVACIONES ESTADO
Compromiso . - L
Directivos de la IE La IE siempre esta dispuesta a apoyar la formacién SENA Bueno
Lider de El enlace SENA: la coordinadora Lucy Martinez atenta al
articulacion en la IE | proceso, apoyo total. Bueno
Docente par NO aplica
N/A
Ambiente de El ambiente cuenta con las condiciones necesarias para el
aprendizaje Optimo desarrollo de los procesos formativos
Bueno
Materiales de NO APLICA
formacidn N/A

Conectividad

Regular y la sala de informatica muy pequefa

Por mejorar

Apoyo en los
proyectos
productivos

La lider de articulacion en la IE esta atenta al proceso y
contamos con su apoyo

Bueno

GOR-F-012 V03
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Otros N/A

4. EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION

W
i

-

viernesppme
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9 IED HOGAR MARIAS
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5. CONCLUSION

De acuerdo con el informe de ejecucidon de la formacién presentado por el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico CEDAGRO, concluye que la gestién realizada para dar respuesta a la formacién
Profesional en el programa IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucidn
educativa distrital HOGAR MARIANO es buena, teniendo en cuenta que se ejecutaron las
actividades planeadas para el periodo. Se consolidd el proceso con los trabajos de proyectos
sustentados por los grupo de aprendices en donde se demuestra la apropiacion de los
conocimientos y saberes de la formacion, lo cual permite certificar 28 aprendices como TECNICO EN

IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Elaborado por:

/uyé»@ , ~ » (Q-ct,

Mercedes Bula Suarez Jesus Pena

Instructor Técnico Instructor Técnico

Reviso: Kelly Molina

Profesional De Apoyo de Articulacion con la Media Técnica
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PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada
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INSTRUCTORES TECNICOS:

MERCEDES BULA SUAREZ

SULAY PEREZ
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INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JESUS MISERICORDIOSO

FICHA 3159699
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JUNIO DEL 2025
INTRODUCCION

El presente informe describe la gestion de formacién profesional, respecto a la ejecucién del
programa Técnico IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucion
Educativa Distrital JESUS MISERICORDIOSO correspondiente a laficha 3159699 a corte del segundo
semestre del Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial CEDAGRO SENA, Regional
Atlantico, permitird obtener una visién de la gestién y acciones realizadas durante este periodo con
la intencién de sustentar las ejecucidon de la formacién en el proceso misional de la formacion
profesional integral en el programa de Articulacién con la media Técnica con doble titulacién con
el objetivo de contribuir al mejoramiento de la formacidn, y asi monitorear e implementar acciones
de mejora en el programa articulado . También se detallan los avances alcanzados en relacién con
los objetivos planteados en la planeacidn pedagdgica y guias de aprendizajes, haciendo énfasis en
el fortalecimiento de competencias técnicas y transversales. Asimismo, se abordan aspectos
relacionados con la implementaciéon metodoldgica, el uso de recursos y las estrategias pedagdgicas

aplicadas, asi como los logros y dificultades encontradas en el proceso.

Este informe busca ofrecer una visiéon integral que permita valorar el impacto de la formacion en el

perfil profesional de los aprendices y proponer acciones de mejora para futuros ciclos formativos.
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1. ANALISIS GENERAL

El presente informe tiene como finalidad informar a la institucidn educativa Jesus
Misericordioso sobre el desarrollo de la formacion impartida por los instructores del SENA,
destacando las competencias técnicas y transversales que han sido abordadas con los

aprendices durante el periodo formativo.

Tabla 1. Competencias técnicas y transversales desarrolladas

Competencias Resultados de aprendizajes

. RAP1: Disponer recursos de acuerdo con el

260101063 - IMPULSAR canal, los requerimientos promocionales y

PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN
MULTICANAL

procedimiento técnico.

. RAP2: Atender clientes segln canal y
protocolo definido por la organizacién

RAP3: Promocionar productos alimenticios de
260101063 - IMPULSAR

PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN
MULTICANAL

acuerdo con las técnicas, canal y protocolos de
campana.

RAP4: Valorar resultados obtenidos en la
ejecucion de la campafia promocional de
acuerdo con politicas organizacionales.
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2. EJECUCION DE LA FORMACION
2.1 REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS APRENDICES

El presente apartado tiene como objetivo dar a conocer el comportamiento de la asistencia de los
aprendices durante el desarrollo del proceso formativo. La asistencia es un indicador fundamental
para evaluar el compromiso, la responsabilidad y la continuidad en el proceso de aprendizaje, asi

como para identificar posibles factores que incidan en la permanencia y el rendimiento académico

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 3159699

No. No. No. de No. de No. de aprendices
aprendices aprendices aprendices aprendices en proceso de
Matriculados | asistentes intermitentes Desertados Desercidn-
en la ficha Inasistentes
28 27 0 1 0

Con base en los registros anteriores se establece la grafica 1, donde se muestra la situacién actual

de los aprendices de la ficha 3159699

Ficha-3159699-Matriculados-Asistentes-
Desertados
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Matriculados asistentes intermitentes Desertados Inasistentes
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Grafica 1. Andlisis de la asistencia de los aprendices de la ficha

La grafica presentada permite visualizar de manera clara el estado de permanencia de los aprendices
en la ficha de formacién. Se observa un numero significativo de aprendices que mantienen una
asistencia regular, también se identifica un porcentaje del 3.57% de casos con desercién por retiro

voluntario de la institucion educativa, cambio de domicilio.
2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL DESARROLLO DE LA FORMACION

En este primer semestre se han desarrollado los siguientes resultados de aprendizajes, la instructora
Sulay Pérez impartié formacién en el resultado de aprendizaje:

RAP 3
- Elabora mapa conceptual referente al Plan Promocional
- Aplica degustacién de productos alimenticios

Identifica los elementos promocionales

La instructora Mercedes Bula orientd formacidén en el siguiente resultado de aprendizaje:
RAP 4

- ldentifica las condiciones de calidad de los productos alimenticios
- Elabora mapa conceptual referente a la calidad de los productos

- Clasifica las devoluciones
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Durante la jornada de formacidén se aplicaron instrumentos de evaluacién como correlacién de
conceptos, mapas conceptuales y medios tecnoldgicos como presentaciones o diapositivas.

2.3 DESEMPENO ACADEMICO
e El desempefio académico es bueno.
e Participan activamente durante la sesion.
e Cumplen con las actividades propuestas.
e Se muestran responsables al asignarles una actividad.
e Se esfuerzan en desarrollar las actividades a tiempo.
e Les gusta investigar y trabajar en equipo.
e Aplican el trabajo colaborativo.

e Solucionan adecuadamente los problemas.

2.4 DESEMPENO DISCIPLINARIO Y FACTORES COMPORTAMENTAL

En general la disciplina de los aprendices es buena, hacen buen uso del reglamento del aprendiz,
portan su uniforme adecuadamente, son colaborativos, participativos. En el aspecto de
cumplimiento, llegan puntual a la formacién. Son respetuosos.

Tienen una actitud positiva, se muestran interesados en aprender.

Muestran compromiso y responsabilidad.
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2.5 ESTADO DE LA FORMACION

El presente apartado tiene como finalidad dar a conocer el estado actual de la formaciéon de los
aprendices, teniendo en cuenta criterios relacionados con su nivel de asistencia (asistente,
intermitente, inasistente o desertado), asi como su desempefio académico y comportamiento
disciplinario durante el proceso formativo. Esta informacion permite identificar patrones de

participacién, compromiso y rendimiento, fundamentales para evaluar la eficacia de la formacién

impartida y detectar posibles situaciones que requieran atencidn o intervencién.

Tabla 3. Estado de la formacion de los aprendices de la ficha 3159699

Estado de . .
Identificacién Nombre la Desempefio | Desempefio
No. formacion |académico | disciplinario

1| TI-1042255461 AIDER DANIEL PEREZ GONZALEZ Asistente Bueno Bueno
2| TI-1042260855 ANDRES FELIPE ZARATE GONZALEZ Asistente Bueno Bueno
3| TI-1047045539 ANDRES DAVID VEGA CARDENAS Asistente Bueno Bueno
4| TI-1046705186 ANTONY ISAAC RODRIGUEZ ARROYO Asistente Bueno Bueno
5| TI-1047233266 | CARLOS ANDRES ZAMBRANO GARCIA Asistente Bueno Bueno
6| TI-1020439555 | CRISTIAN ALEXIS RESTREPO ESTRADA Asistente Bueno Bueno
7| TI-1046705055 DAYERLIS HERNANDEZ ASCENCIO Asistente Bueno Bueno
8| TI-1143436673 DAYLETH DAYANA MORA GUERRERO Asistente Bueno Bueno
9| TI-1045693213 DILAN ALFONSO PEREZ SANTOS Asistente Bueno Bueno
10| TI- 1046705056 DUYERLIS HERNANDEZ ASCENCIO Asistente Bueno Bueno
11| TI-1044622790 | EMANUEL ANTONIO CAMARGO VIDEZ | Asistente Bueno Bueno
12| TI-1047048304 ESTEBAN DANIEL RODRIGUEZ PASTOR Asistente Bueno Bueno
13| TI-1042858018 | EYLEEN ALEJANDRA HURTADO ALONSO |  Asistente Bueno Bueno
14| TI-1044637529 | GERALDIN PAOLA MACIAS PEDROZA Asistente Bueno Bueno
15| TI-1045704115 HEIDER ANDRES MORENO BARRIOS Asistente Bueno Bueno
16| TI-1044638946 JHILARY YISSETH AYALA PERTUZ Asistente Bueno Bueno
17| TI-1046344812 | JUAN DE JESUS BARRAGAN BARROS Asistente Bueno Bueno
18| TI-1045698579 JUAN DIEGO BUELVAS TRUJILLO Asistente Bueno Bueno
19| TI- 1045704770 KEINER DAVID NAVARRO GARCIA Intermitente Regular Regular
20| TI-1143437120 KELWIN STIVEN MERINO HERNANDEZ Asistente Bueno Bueno
21| TI-1045701697 MARELIS VASQUEZ SANABRIA Asistente Bueno Bueno
22| TI-1044635712 ROBIS JUNIOR PINEDA OSPINO Asistente Bueno Bueno
23| TI-1045699657 SAMUEL DAVID ROMERO LOZADA Intermitente Regular Regular
24| TI-1043453565 | SHEILA VALENTINA MADERA PADILLA Asistente Bueno Bueno
25| TI-1048075671 | STEPHANIE ANDREA VARGAS DE MOYA Asistente Bueno Bueno
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26| TI-1047048447 YALEINIS CACERES BARRIOS Asistente Bueno Bueno
27| TI-1045686633 YEIMIS MARIA GARCES QUINONES Asistente Bueno Bueno
28| TI-1044641410 |JONATHAN DAVID ESCORCIA MACHADO N/A N/A N/A

Observaciones: El desertados se retird de la Instituciéon Educativa.

2.6 APRENDICES CON DISCAPACIDADES

En este apartado se presenta informacion relevante sobre los aprendices con algun tipo de
discapacidad vinculados al proceso formativo. Reconociendo la importancia de una educacién
inclusiva y equitativa, se identifican las condiciones particulares de los aprendices con
discapacidades fisicas, sensoriales, cognitivas o psicosociales, con el fin de garantizar una atencidn

pertinente y el acceso efectivo a los contenidos y actividades de formacion.

Tabla 4. Consolidado de aprendices con discapacidades

No doc.

Identidad Nombre del aprendiz Tipo de discapacidad

No |TipoID

N/A
2 N/A

Observaciones: No aplica en esta ficha

2.7 DESERCION

En este apartado se abordan los principales motivos de desercién identificados entre los aprendices

durante el desarrollo del proceso formativo.
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Tabla 5. Consolidado de la desercién presentada.

No | TipoID No d'oc. Nombre del aprendiz Motivo de la desercion
Identidad
1 Tl 1044641410 | JONATHAN DAVID ESCORCIA MACHADO RETIRO DEL COLEGIO

Observaciones: Desertd por cambio de domicilio

3 EVALUACION DEL APOYO INSTITUCIONAL PROCESO FORMATIVO

Este apartado tiene como propésito evaluar el nivel de apoyo brindado por la institucién educativa

al desarrollo del proceso formativo en articulacion con el SENA.

Tabla 6. Evaluacién del apoyo institucional al proceso formativo

ITEM DIAGNOSTICO, CONCEPTO Y/O OBSERVACIONES ESTADO
Compromiso La IE siempre estd dispuesta y apoya con total
Directivos de lalE | compromiso, la formacion SENA Bueno
Lider de El enlace, la coordinadora, Beatriz Lechuga atenta al
articulacion en la IE | proceso, apoyo total a la formacién. Bueno
Docente par NO aplica
Ambiente de El ambiente cuenta con las condiciones necesarias para el
aprendizaje Optimo desarrollo de los procesos formativos

Bueno

Materl:?!es de NO APLICA
formacién N/A

Conectividad

Regular- Los equipos de computo en regular estado

Por mejorar

Apoyo en los
proyectos
productivos

La lider de articulacion en la IE esta atenta al proceso y
contamos con su apoyo
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Otros N/A

4 EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION
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5 CONCLUSION

De acuerdo con el informe de ejecucidon de la formacién presentado por el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico CEDAGRO, concluye que la gestién realizada para dar respuesta a la formacién
Profesional en el programa IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en la Institucion
educativa distrital JESUS MISERICORDIOSO es buena, teniendo en cuenta que se han ejecutado la
mayor parte de las actividades planeadas para el periodo. Sin embargo, considerando la desercion
del 3.8 % en esta ficha es por motivos ajenos a la formacién SENA (se mudan del sector y se retiran

del colegio)

Elaborado por:

MERCEDES BULA SULAY PEREZ

Instructor técnico Instructor Técnico

Reviso: Kellys Molina

Profesional De Apoyo de Articulacion con la Media Técnica
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